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謹
ん
で
新
春
の
ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

新
し
い
年
を
迎
え
、
私
学
関
係
者
の
皆
様
の
益
々
の

ご
発
展
を
祈
念
し
、
心
か
ら
お
慶
び
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

本
年
一
月
一
日
を
も
ち
ま
し
て
、
旧
日
本
私
学
振
興

財
団
と
旧
私
立
学
校
教
職
員
共
済
組
合
の
統
合
に
よ
る

日
本
私
立
学
校
振
興
・
共
済
事
業
団
の
誕
生
か
ら
十
周

年
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
も
ひ
と
え
に

皆
様
の
ご
支
援
ご
厚
情
の
賜
物
と
深
く
感
謝
し
て
お
り

ま
す
。

　

最
近
、
大
学
が
大
衆
化
し
学
生
の
質
が
落
ち
た
の
で

は
な
い
か
と
よ
く
言
わ
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
同
時
に
、

教
員
の
質
も
問
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
と
私
に

は
思
わ
れ
ま
す
。
か
つ
て
の
教
員
は
、
人
格
形
成
期
の

若
い
学
生
に
と
っ
て
「
師
」
と
呼
ぶ
に
ふ
さ
わ
し
い
大

き
な
存
在
で
し
た
。
し
か
し
、
現
在
は
た
だ
細
分
化
さ

れ
た
知
識
の
断
片
を
教
え
る
の
み
で
、
人
格
的
な
影
響

を
与
え
ら
れ
る
先
生
方
が
少
な
く
な
っ
た
よ
う
に
感
じ

ら
れ
る
の
で
す
。

　

以
前
、
東
京
浅
草
の
小
学
校
を
訪
問
し
た
際
、
生
徒

さ
ん
た
ち
に
「
志
高
く　

育
ち
い
け
」
と
書
い
た
色
紙

を
贈
っ
た
と
こ
ろ
、「
高
い
志
を
気
づ
か
せ
て
く
れ
て

あ
り
が
と
う
」「
中
学
に
行
っ
て
も
高
校
に
行
っ
て
も

高
い
志
を
持
ち
続
け
ま
す
」
と
い
っ
た
内
容
の
手
紙
を
、

後
日
多
く
の
生
徒
さ
ん
か
ら
貰
い
ま
し
た
。
担
任
の
先

生
が
適
切
な
解
説
を
さ
れ
た
の
で
し
ょ
う
が
、
子
供
の

と
き
か
ら
教
え
れ
ば
き
ち
ん
と
分
か
る
徳
育
を
、
戦
後

日
本
の
教
育
は
怠
っ
て
き
た
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う

こ
と
を
改
め
て
想
っ
た
次
第
で
す
。

　

今
、
私
立
学
校
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
学
生
生

徒
等
に
高
い
志
を
抱
か
せ
、
実
社
会
で
必
要
な
能
力
を

育
成
で
き
る
教
育
力
だ
と
思
い
ま
す
。
今
や
い
ず
れ
の

学
校
で
も
、
教
員
の
意
識
改
革
が
最
重
要
課
題
で
あ
り
、

全
て
の
情
熱
を
学
生
生
徒
等
の
教
育
に
さ
さ
げ
る
よ
う

な
教
員
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
独
自
の
教
育
目
標
と

経
営
方
針
を
明
確
に
掲
げ
、
わ
が
道
を
行
く
と
い
う
情

熱
に
あ
ふ
れ
た
私
立
学
校
の
発
展
を
願
わ
ず
に
は
お
ら

れ
ま
せ
ん
。

　

本
事
業
団
は
、
平
成
十
年
の
発
足
以
後
、
そ
の
よ
う

な
情
熱
を
持
っ
た
私
学
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
、
私

学
振
興
方
策
の
中
核
的
な
担
い
手
と
し
て
、
ま
た
、
私

立
学
校
教
職
員
共
済
制
度
を
通
じ
て
私
学
の
教
職
員
の

皆
様
が
安
ん
じ
て
教
育
研
究
活
動
に
あ
た
れ
る
よ
う
努

め
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

近
年
の
私
学
の
置
か
れ
て
い
る
環
境
は
必
ず
し
も
平

坦
な
も
の
と
は
い
え
ま
せ
ん
が
、
今
後
も
、
情
熱
を
持

ち
続
け
る
私
学
の
皆
様
の
お
役
に
立
つ
べ
く
、
最
大
限

努
力
し
て
ま
い
る
所
存
で
す
。

　

昨
年
、
助
成
業
務
で
は
、
経
営
環
境
の
厳
し
い
時
代

に
お
け
る
私
立
学
校
の
経
営
革
新
方
策
等
に
つ
い
て
検

討
を
行
っ
て
き
た
「
学
校
法
人
活
性
化
・
再
生
研
究
会
」

が
、
八
月
に
「
最
終
報
告
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
最
終

報
告
に
お
い
て
は
、
本
事
業
団
の
従
来
の
業
務
の
充
実

強
化
に
加
え
、
新
た
な
経
営
支
援
活
動
の
展
開
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
最
終
報
告
を
踏
ま
え
、
今
後
、

本
事
業
団
が
国
、
地
方
自
治
体
、
私
学
団
体
等
と
連
携

し
、
各
私
立
学
校
の
教
育
研
究
の
活
性
化
や
経
営
改
善

へ
の
取
り
組
み
を
積
極
的
に
支
援
す
る
方
策
を
進
め
て

い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

共
済
業
務
と
し
て
は
、
昨
年
四
月
に
被
用
者
年
金
制

度
の
一
元
化
法
案
が
国
会
に
提
出
さ
れ
継
続
審
議
中
と

な
っ
て
お
り
ま
す
が
、
今
後
も
そ
の
動
向
を
見
極
め
つ

つ
適
切
に
対
応
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

　

ま
た
、
国
民
年
金
等
の
年
金
記
録
問
題
の
発
生
に
伴

い
、
国
が
国
民
の
安
心
と
信
頼
を
回
復
す
る
た
め
対
策

を
行
っ
て
お
り
、
本
事
業
団
も
加
入
者
等
の
皆
様
に
加

入
経
歴
を
お
知
ら
せ
す
る
準
備
を
進
め
て
お
り
ま
す
。

　

福
祉
事
業
に
つ
き
ま
し
て
は
、
本
年
四
月
か
ら
実
施

す
る
特
定
健
診
等
に
つ
い
て
、
事
業
の
効
果
的
実
施
に

向
け
た
準
備
を
進
め
て
お
り
ま
す
。
共
済
業
務
に
つ
き

ま
し
て
も
、
私
学
共
済
制
度
発
展
の
た
め
に
皆
様
の
信

頼
を
得
ら
れ
る
よ
う
引
き
続
き
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま

す
。

　

本
事
業
団
が
発
足
十
年
を
迎
え
た
今
、
私
立
学
校
の

教
育
と
研
究
の
支
援
に
必
要
な
業
務
を
総
合
的
か
つ
効

率
的
に
行
う
我
が
国
唯
一
の
機
関
と
し
て
そ
の
使
命
を

改
め
て
確
認
し
、
私
学
の
発
展
に
寄
与
す
る
た
め
職
責

を
全
う
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
ど
う
ぞ
本
年
も

皆
様
の
ご
支
援
、
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
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目
白
大
学
は
、
社
会
と
学
生
の
ニ
ー
ズ
に
応

え
る
た
め
の
改
組
・
転
換
を
積
極
的
に
実
施
し
、

安
定
し
た
学
生
確
保
を
し
て
い
ま
す
。そ
れ
は
、

佐
藤
弘
毅
理
事
長
が
、
数
々
の
学
内
改
革
を
実

施
し
た
結
果
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。
佐
藤
理
事
長

は
、
長
年
短
期
大
学
協
会
の
理
事
や
文
科
省
の

審
議
会
委
員
等
を
務
め
ら
れ
、
私
学
全
体
の
財

務
状
況
や
経
営
改
革
の
事
例
に
つ
い
て
深
い
造

詣
を
お
持
ち
で
す
。

　

今
回
は
、
昨
年
、
私
学
事
業
団
で
「
淘
汰
の

時
代
に
お
け
る
私
立
大
学
の
経
営
課
題
」
と
い

う
テ
ー
マ
で
佐
藤
理
事
長
に
ご
講
演
い
た
だ
い

た
内
容
か
ら
、
今
後
私
学
経
営
を
よ
り
よ
い
方

向
に
導
く
た
め
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
ま
と
め
ま
し

た
。目

標
の
明
確
化

　

私
学
の
世
界
は
、横
並
び
意
識
が
強
す
ぎ
て
、

こ
の
ま
ま
で
は
と
も
に
滅
ぼ
し
て
し
ま
う
恐
れ

が
あ
る
。
私
学
経
営
者
が
緊
張
感
を
保
つ
た
め

に
は
、
人
の
成
長
に
か
か
わ
っ
て
い
る
と
い
う

喜
び
を
実
感
し
、
常
に
時
代
の
要
請
に
対
す
る

敏
感
さ
と
先
見
性
を
も
つ
と
と
も
に
、
足
元
を

見
逃
さ
な
い
謙
虚
さ
も
必
要
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
ま
ず
着
手
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
は
、
目
標
の
明
確
化
だ
。
理
事
会
は
、
そ

れ
を
五
か
年
程
度
の
中
期
計
画
等
で
目
標
を
明

確
に
す
る
必
要
が
あ
る
。
中
期
計
画
を
定
め
る

こ
と
は
、
教
職
員
全
員
で
目
標
と
危
機
意
識
を

共
有
す
る
こ
と
で
あ
り
、
経
営
側
の
意
思
表
明

と
な
る
の
で
あ
る
。
学
内
で
で
き
る
限
り
夢
を

共
有
す
る
必
要
が
あ
り
、夢
を
共
有
で
き
れ
ば
、

そ
の
集
団
は
強
く
な
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

会
社
の
寿
命
は
一
般
的
に
三
〇
年
だ
と
い
わ

れ
、
生
き
残
る
も
の
の
何
十
倍
も
潰
れ
て
い

く
。
こ
れ
は
大
学
も
同
じ
で
、
社
会
の
変
化
に

対
応
し
な
け
れ
ば
生
き
残
れ
な
い
。
学
園
の
建

学
の
精
神
と
そ
れ
を
具
体
的
な
言
葉
で
説
明
し

た
も
の
と
は
時
代
と
と
も
に
変
わ
っ
て
い
く
べ

き
だ
。
守
る
べ
き
も
の
と
変
え
な
け
れ
ば
い
け

な
い
も
の
が
あ
り
、「
不
易
流
行
」
の
バ
ラ
ン

ス
こ
そ
大
切
な
の
で
あ
る
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
当
然
学
部
・
学
科
の
ス
ク

ラ
ッ
プ
・
ア
ン
ド
・
ビ
ル
ド
が
必
要
で
あ
る
。

追
い
詰
め
ら
れ
て
か
ら
の
改
組
で
は
、
安
易
な

も
の
に
な
り
、
す
ぐ
に
再
び
改
組
の
必
要
に
迫

ら
れ
る
。
余
力
が
あ
っ
て
こ
そ
、知
恵
が
わ
き
、

充
分
説
得
す
る
時
間
も
で
き
る
。
こ
こ
で
大
切

な
こ
と
は
、
学
部
・
学
科
は
ス
ク
ラ
ッ
プ
し
て

も
、
人
の
心
を
ス
ク
ラ
ッ
プ
し
て
は
い
け
な
い

と
い
う
こ
と
だ
。
こ
の
十
年
近
く
、
毎
年
の
よ

う
に
学
部
・
学
科
等
の
改
組
転
換
を
実
施
し
て

き
た
が
、
一
人
の
解
雇
者
も
出
さ
な
い
と
い
う

の
が
私
の
方
針
だ
。
暮
ら
し
は
奪
わ
な
い
し
、

誇
り
は
傷
つ
け
な
い
よ
う
に
し
て
き
た
。
し
か

し
、
現
実
の
学
問
に
は
流
行
り
廃
り
が
あ
り
、

旧
学
部
の
主
役
を
し
て
い
た
人
が
、
基
礎
教
養

を
教
え
る
こ
と
に
な
る
こ
と
は
や
む
を
え
な
い

と
考
え
て
い
る
。

軽
量
経
営
に
つ
い
て

　

次
に
大
切
な
こ
と
は
、
軽
量
経
営
だ
。
運
営

組
織
・
事
務
組
織
そ
の
も
の
を
ス
リ
ム
に
す
る

必
要
が
あ
る
。
中
堅
私
学
が
経
営
を
軽
量
化
す

る
た
め
に
は
職
員
数
を
ぎ
り
ぎ
り
に
絞
る
必
要

が
あ
る
。
ピ
ー
ク
時
を
基
準
に
し
て
人
員
を
配

置
し
て
は
い
け
な
い
。
特
に
職
員
は
少
な
め
が

良
い
。
潤
沢
に
人
が
い
る
と
、
人
間
は
働
か
な

い
傾
向
に
あ
る
か
ら
だ
。
学
生
が
増
え
て
も
専

任
職
員
は
減
ら
す
努
力
を
し
て
き
た
。
そ
の
た

め
に
は
、
多
様
な
雇
用
形
態
で
や
っ
て
い
く
必

要
が
あ
る
。
ち
な
み
に
私
の
大
学
で
は
、
専
任

職
員
の
数
以
上
の
委
託
、
派
遣
、
契
約
職
員
な

ど
が
い
る
。
こ
の
よ
う
な
徹
底
し
た
ア
ウ
ト
ソ

ー
シ
ン
グ
は
、
人
件
費
の
問
題
だ
け
で
な
く
、

仕
事
の
ク
オ
リ
テ
ィ
の
面
か
ら
考
え
て
の
こ
と

だ
。
つ
ま
り
、
清
掃
や
警
備
な
ど
外
部
の
専
門

の
力
を
借
り
た
ほ
う
が
良
い
分
野
も
あ
る
。
ま

た
、
こ
れ
か
ら
は
光
熱
水
費
等
の
ラ
ン
ニ
ン
グ

コ
ス
ト
の
削
減
も
大
切
だ
。
大
学
は
巨
大
な
装

置
産
業
な
の
で
、
減
価
償
却
の
分
だ
け
を
つ
ん

で
い
た
の
で
は
足
り
ず
、
イ
ン
フ
レ
的
に
資
金

を
蓄
積
し
て
い
か
な
い
と
充
分
と
は
い
え
な

い
。教

職
員
の
意
識
改
革

　

最
も
大
切
な
の
は
、
教
職
員
の
意
識
改
革
で

あ
る
。
教
員
の
所
属
意
識
は
、
職
員
、
役
員
と

比
較
し
て
乏
し
い
と
い
え
る
。
大
学
が
潰
れ
て

も
、
自
分
の
職
は
失
わ
な
い
と
考
え
て
い
る
教

員
が
多
い
が
、
そ
の
温
度
差
を
ど
う
し
て
埋
め

て
い
く
か
が
私
立
大
学
の
最
大
の
課
題
だ
。
大

学
教
員
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
学
問
分
野
の
プ
ロ
だ

が
、
教
育
の
プ
ロ
で
は
な
い
た
め
、
単
な
る
自

己
満
足
の
よ
う
な
授
業
も
あ
る
。
そ
し
て
、
教

育
の
成
果
が
上
が
ら
な
い
と
、
学
生
の
レ
ベ
ル

が
低
い
、
ま
た
経
営
状
況
が
悪
化
す
る
と
、
理

事
長
の
経
営
感
覚
が
お
か
し
い
、
と
常
に
他
に

責
任
転
嫁
す
る
傾
向
が
見
ら
れ
る
。
私
学
は
そ

の
よ
う
な
教
員
を
放
置
で
き
な
い
時
代
が
き
て

い
る
。
そ
ん
な
教
員
が
増
え
れ
ば
、
当
然
中
途

退
学
者
が
増
加
す
る
だ
ろ
う
が
、
こ
れ
は
切
実

な
問
題
だ
。
入
学
者
を
確
保
す
る
こ
と
も
大
事

だ
が
、
こ
れ
か
ら
は
中
途
で
失
わ
な
い
よ
う
に

す
る
こ
と
が
も
っ
と
大
切
で
あ
る
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
こ
の
よ
う
な
教
員
の
意
識
を

変
え
、
教
員
た
ち
に
輝
い
て
も
ら
わ
な
い
と
う

ま
く
い
か
な
い
。
教
養
教
育
と
は
、
単
な
る
知

識
で
は
な
く
、
社
会
人
に
必
要
な
能
力
、
社
会

と
の
関
わ
り
方
な
ど
の
能
力
を
養
う
も
の
で
、

そ
の
よ
う
な
能
力
の
養
成
に
情
熱
を
持
つ
教
員

が
今
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

一
方
、
従
来
の
職
員
は
、
現
実
を
見
ず
、
責

任
を
持
ち
た
が
ら
ず
、帰
属
意
識
も
低
か
っ
た
。

し
か
し
、
現
在
の
理
事
長
や
学
長
が
職
員
に
求

め
て
い
る
も
の
は
、
高
い
専
門
性
と
危
機
感
を

共
有
し
、
自
覚
を
持
っ
て
仕
事
を
す
る
人
材
な

の
で
あ
る
。
こ
れ
か
ら
の
中
堅
私
学
は
、
ま
さ

に
零
細
企
業
で
あ
り
、
私
学
の
職
員
は
、
一
人

何
役
も
こ
な
せ
な
け
れ
ば
う
ま
く
い
か
な
い
。

教
員
は
主
役
だ
が
、
職
員
は
同
等
の
立
場
な
の

だ
と
い
う
自
覚
を
持
っ
て
欲
し
い
。
歴
史
の
古

い
大
学
は
、教
員
が
職
員
を
見
下
し
て
い
る
が
、

教
員
を
輝
か
せ
る
の
は
職
員
な
の
だ
。
私
の
大

学
で
は
、
職
員
に
権
限
を
与
え
、
た
く
さ
ん
発

言
す
る
場
を
与
え
て
い
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

大
学
職
員
は
、ま
さ
に
学
生
の
指
導
職
で
あ
り
、

政
策
提
案
者
に
な
ら
な
く
て
は
い
け
な
い
。

　

経
営
者
は
ひ
と
り
で
は
何
も
で
き
な
い
。
こ

れ
か
ら
は
、
職
員
が
良
く
な
け
れ
ば
、
未
曾
有

の
危
機
を
乗
り
越
え
ら
れ
な
い
時
代
に
な
っ
て

き
て
い
る
。
こ
れ
か
ら
私
学
経
営
は
、経
営
者
、

教
員
、
職
員
全
員
参
加
型
で
学
生
サ
ー
ビ
ス
の

で
き
る
体
制
が
必
要
な
の
だ
。

 

（
私
学
経
営
相
談
セ
ン
タ
ー
）

私
立
大
学
・
短
期
大
学
の
経
営
改
善

　
　
　
　

―
目
白
大
学
（
東
京
都
新
宿
区
）
の
事
例
―

学
校
の
経
営
改
革
事
例
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制
度
発
足
四
年
目
の
国
立
大
学
法
人
の
立
場

か
ら
私
立
大
学
再
生
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
ま
と
め

る
よ
う
編
集
部
よ
り
依
頼
さ
れ
た
。
私
学
経
営

の
現
場
を
知
ら
ず
に
関
係
者
の
皆
様
に
参
考
と

な
る
話
題
を
提
供
で
き
る
か
心
許
無
い
が
、
国

立
大
学
法
人
東
京
大
学
（
以
下
「
東
大
」）
本

部
事
務
局
で
、
教
育
再
生
会
議
等
の
政
府
諸
会

議
委
員
や
国
立
大
学
協
会
（
以
下
「
国
大
協
」）

会
長
等
を
務
め
る
小
宮
山
宏
東
大
総
長
を
補
佐

す
る
中
で
考
え
て
い
る
こ
と
を
ま
と
め
て
み
た

い
。

１
．「
課
題
先
進
国
」
日
本
と
大
学
の
役
割

　

小
宮
山
総
長
は
、
日
本
を
「
課
題
先
進
国
」

と
位
置
づ
け
、「
課
題
解
決
先
進
国
」
と
な
る

べ
き
と
提
案
し
て
い
る
。
天
然
資
源
に
恵
ま
れ

な
い
狭
い
国
土
に
大
き
な
人
口
と
生
産
力
を
擁

す
る
日
本
は
、
環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
、
資
源
の

欠
乏
、
少
子
高
齢
化
な
ど
他
国
が
解
決
し
た
こ

と
の
な
い
課
題
を
先
進
的
に
抱
え
て
お
り
、
二

〇
三
〇
〜
二
〇
五
〇
年
に
は
同
じ
課
題
に
世
界

が
直
面
す
る
た
め
、
自
国
の
問
題
を
解
決
す
る

こ
と
で
世
界
に
モ
デ
ル
を
提
示
で
き
る
立
場
に

あ
る
。
自
ら
モ
デ
ル
を
つ
く
り
解
決
し
て
い
く

た
め
に
は
、
創
造
性
と
意
欲
に
溢
れ
た
大
量
の

人
材
が
必
要
で
あ
り
、
こ
の
人
材
養
成
が
大
学

の
役
割
と
な
る
。
こ
の
た
め
、
小
宮
山
総
長
は
、

二
〇
〇
七
年
六
月
、「『
課
題
先
進
国
』
日
本
の

人
材
養
成
と
学
術
研
究
の
た
め
に
国
立
大
学
は

全
力
を
尽
く
す
」
こ
と
を
国
大
協
会
長
と
し
て

の
基
本
方
針
と
し
て
掲
げ
て
い
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
の
よ
う
な
役
割
は
国
立
大
学

に
限
ら
な
い
。
私
立
か
国
立
か
と
い
う
設
置
形

態
の
問
題
で
は
な
い
。
た
だ
、
歴
史
的
経
緯
と

し
て
、
現
時
点
で
ど
こ
が
ど
う
い
う
人
材
を
養

成
し
、
地
方
も
含
め
て
地
域
の
バ
ラ
ン
ス
よ
く

強
化
し
て
い
る
か
を
考
え
る
と
き
、
国
立
大
学

は
そ
の
役
割
を
し
っ
か
り
と
果
た
す
必
要
が
あ

る
。（
国
立
大
学
等
の
法
人
化
に
つ
い
て

http://w
w
w
.m
ext.go.jp/a_m

enu
/

koutou/houjin/houjin.htm

）

２
．
多
様
な
人
材
育
成
で
社
会
貢
献

　

人
材
養
成
に
関
し
て
は
、
本
連
載
十
二
月
号

で
山
野
井
氏
は
、
産
業
界
の
期
待
と
し
て
、
各

大
学
は
、「
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
確
立
の
た
め

の
情
報
発
信
」
と
「
大
学
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
と

し
て
の
人
材
育
成
」
と
い
う
面
で
、
社
会
の
評

価
を
受
け
る
と
さ
れ
た
。
人
材
育
成
は
大
学
の

最
大
の
社
会
貢
献
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
り
大
学

の
公
共
性
も
強
ま
る
。
し
た
が
っ
て
、
大
学
は
、

各
々
の
教
育
理
念
・
目
標
や
授
与
さ
れ
る
学
位

に
照
ら
し
、
学
生
に
付
加
価
値
を
つ
け
て
送
り

出
し
、
社
会
的
に
有
用
な
「
多
様
な
人
材
の
育

成
に
貢
献
す
る
」
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

地
域
や
世
界
に
貢
献
す
る
人
材
を
、
質
・
量
の

両
面
で
ど
の
よ
う
に
確
保
す
る
か
と
い
う
課
題

に
国
公
私
立
大
学
の
総
力
を
挙
げ
て
取
り
組
む

必
要
が
あ
る
。
そ
の
際
、
国
公
私
の
設
置
形
態

の
垣
根
を
取
り
除
き
、
地
域
の
大
学
が
連
携
す

る
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
を
形
成
し
た
り
、
更
に
は

国
公
私
立
を
通
じ
複
数
の
大
学
が
合
同
で
大
学

院
研
究
科
、
学
部
を
作
れ
る
よ
う
制
度
改
正
す

る
提
案
等
も
な
さ
れ
て
お
り
、
国
公
私
で
一
緒

に
や
れ
る
と
こ
ろ
は
一
緒
に
や
る
べ
き
だ
ろ
う
。

３
．
よ
り
国
民
に
「
見
え
る
」
形
に

　

教
育
再
生
会
議
等
の
場
で
、し
ば
し
ば
「（
国

立
）
大
学
が
何
を
や
っ
て
い
る
の
か
、
見
え
な

い
」
と
の
意
見
が
出
さ
れ
、
結
果
と
し
て
、
古

い
イ
メ
ー
ジ
や
思
い
込
み
（
例
え
ば
、
大
講
座

制
、
受
験
競
争
、
学
閥
な
ど
）
を
も
と
に
議
論

が
展
開
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
大
学
の
数
が
多

す
ぎ
る
と
い
う
意
見
に
対
し
、
高
等
教
育
大
衆

化
の
中
で
知
識
社
会
を
構
築
す
る
た
め
に
は
、

五
〇
％
が
大
学
へ
進
学
す
る
必
要
性
や
、
全
体

規
模
の
縮
小
が
、
地
方
の
活
力
ダ
ウ
ン
だ
け
で

な
く
、
ト
ッ
プ
の
縮
小
・
レ
ベ
ル
ダ
ウ
ン
に
通

じ
る
こ
と
に
つ
い
て
国
民
の
理
解
を
求
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
小
宮
山
総
長
は
、
国
大
協
会

長
と
し
て
、
国
立
大
学
に
お
け
る
教
育
と
学
術

研
究
活
動
を
「
よ
り
国
民
に
見
え
る
形
」
と
し
、

改
革
努
力
を
外
に
見
せ
る
ビ
ジ
ビ
リ
テ
ィ
の
向

上
等
を
不
断
に
行
う
こ
と
を
表
明
し
て
い
る
。

４
．
学
長
の
ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン

　
「
大
学
全
入
時
代
」
を
迎
え
大
学
は
淘
汰
の

時
代
を
迎
え
た
と
言
わ
れ
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
が
国
境
を
越
え
た
競
争
環
境
を
大
学
に

課
す
中
で
、
国
立
・
私
立
を
問
わ
ず
、
競
争
相

手
は
世
界
と
な
り
、
大
都
市
圏
大
学
、
地
方
大

学
と
も
、
各
地
域
に
密
着
し
た
特
色
あ
る
個
性

を
打
ち
出
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
と
と
も
に
、

国
際
的
競
争
力
の
エ
ク
セ
レ
ン
ス
の
確
立
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。多
く
の
大
学
が
、「
生
き
残
り
」

の
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
、
新
し
い
時
代
の
大

学
経
営
モ
デ
ル
を
求
め
模
索
し
て
い
る
。
東
大

も
例
外
で
は
な
く
、
小
宮
山
総
長
は
、
総
長
と

し
て
の
決
意
表
明
で
あ
る
「
東
京
大
学
ア
ク
シ

ョ
ン
・
プ
ラ
ン
二
〇
〇
五

二
〇
〇
八
」

（http://w
w
w
.u-tokyo.ac.jp/gen03/

b01_07_j.htm
l

）
を
作
成
公
表
し
、
必
死
で

改
革
努
力
を
続
け
て
い
る
。
東
大
自
身
の
変
革

の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
、「
知
の
構
造
化
」
と
「
自

律
分
散
協
調
系
」
で
あ
る
。

　

国
立
大
学
も
、
東
京
な
ど
大
都
市
圏
の
大
学

と
地
方
大
学
、
総
合
大
学
と
医
学
系
、
教
員
養

成
系
の
単
科
大
学
な
ど
多
様
性
が
あ
る
が
、
法

人
化
後
、
よ
う
や
く
個
性
・
特
色
を
発
揮
し
始

め
た
。
多
く
の
大
学
で
学
長
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
の
下
、
学
長
の
ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
や
大

学
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
が
策
定
さ
れ
、
世
界

ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
競
争
に
参
画
し
、
人
類
の
文

化
創
造
に
貢
献
す
る「
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
」

と
し
て
の
役
割
と
、地
域
を
支
え
る
人
材
育
成
・

知
の
拠
点
と
し
て
地
域
経
済
の
活
性
化
へ
貢
献

す
る
「
リ
ー
ジ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
」
と
し
て
の

役
割
の
バ
ラ
ン
ス
の
中
で
、
各
々
の
存
在
意
義

を
考
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

　
  

再
生
へ
の
キ
ー
ワ
ー
ド

　
　
　

第
六
回 
「
ビ
ジ
ョ
ン
二
〇
三
〇
」
実
現
へ
向
け
て

国
立
大
学
法
人
東
京
大
学
総
長
秘
書
室
長　

下
間　

康
行　

リレー連
載

今
月
の　

 　

 （
編
集
部
よ
り
）

　

 「
見
え
る
化
に
よ
る
社
会
か
ら
の
支
援
」

　

大
学
が
改
革
を
推
進
す
る
た
め
に
は
、
教
育
・

学
術
研
究
活
動
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
経
営
方
針
を

公
約
と
し
て
公
表
し
「
見
え
る
化
」
を
進
め
、

国
民
の
理
解
・
信
頼
と
社
会
総
が
か
り
の
支
援

を
求
め
る
こ
と
が
重
要
な
よ
う
で
す
。
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こ
の
よ
う
な
ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
は
、
大

学
の
設
置
形
態
や
規
模
の
大
小
に
か
か
わ
ら
ず

必
要
と
な
る
。
本
連
載
十
一
月
号
で
佐
野
氏
は

「（
私
立
）
大
学
は
、
経
営
戦
略
の
明
確
化
を
図

り
、
ビ
ジ
ョ
ナ
リ
ー
・
ユ
ニ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
目

指
し
、
理
事
側
と
教
学
側
が
同
じ
目
標
に
進
む

こ
と
が
重
要
」
と
さ
れ
た
。
ま
た
、
八
月
号
で

両
角
氏
は
、
地
方
・
小
規
模
大
学
に
お
い
て
、

収
支
が
良
好
あ
る
い
は
著
し
く
改
善
し
た
大
学

の
原
因
究
明
を
研
究
課
題
と
さ
れ
た
が
、「
小

さ
く
」と
も
収
益
力
と
財
務
体
力
に
優
れ
た「
強

い
」
大
学
の
分
析
が
進
め
ば
、
特
色
あ
る
ビ
ジ

ョ
ン
策
定
に
有
意
義
で
あ
る
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
各
大
学
が
改
革
目
標
を

明
確
化
し
、
大
学
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
経
営
方
針

を
公
約
と
し
て
公
表
し
、「
見
え
る
化
」
を
進

め
た
上
で
、
大
学
自
ら
の
改
革
に
対
す
る
「
社

会
総
が
か
り
」
の
支
援
を
求
め
る
必
要
が
あ
る
。

５
．「
ビ
ジ
ョ
ン
二
〇
三
〇
」
実
現
に
向
け
て

　

御
存
知
の
と
お
り
我
が
国
の
高
等
教
育
へ
の

公
財
政
支
出
は
約
二
兆
円
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
〇
・
五

％
で
主
要
先
進
国
の
中
で
最
低
レ
ベ
ル
で
あ
る
。

諸
外
国
が
国
際
競
争
力
強
化
の
た
め
高
等
教
育

へ
の
投
資
を
増
加
さ
せ
る
中
、
こ
の
ま
ま
で
は

我
が
国
は
世
界
か
ら
取
り
残
さ
れ
る
。

　

図
の
「
ビ
ジ
ョ
ン
二
〇
三
〇
」
は
、
縦
軸
に

大
学
の
活
性
度
の
指
標
と
し
て
世
界
大
学
ラ
ン

キ
ン
グ
（
五
種
類
の
ラ
ン
キ
ン
グ
の
平
均
値
）

を
と
り
、
横
軸
に
そ
の
国
の
高
等
教
育
へ
の
資

金
投
入
額
を
示
し
た
。
ご
覧
の
と
お
り
国
際
競

争
力
の
あ
る
大
学
の
数
と
資
金
の
投
入
額
は
概

ね
比
例
す
る
。
Ｇ
Ｄ
Ｐ
で
日
本
の
二
・
七
倍
に

過
ぎ
な
い
米
国
の
公
財
政
投
入
額
は
十
五
兆
円

で
日
本
の
七
・
五
倍
で
あ
る
。
し
か
も
米
国
の

大
学
は
大
学
基
金
（endow

m
ent

）
を
総
額

四
十
兆
円
（
日
本
の
国
家
予
算
八
十
兆
円
の
約

半
分
）
保
有
し
、
上
位
五
百
大
学
の
運
用
益
は

年
間
五
・
一
兆
円
で
あ
る
。
米
国
が
日
本
の
九

倍
、
四
五
％
の
ラ
ン
キ
ン
グ
を
占
め
る
の
は
、

日
本
の
十
倍
近
い
資
金
投
入
に
支
え
ら
れ
て
い

る
こ
と
が
わ
か
る
。

　

図
の
直
線
関
係
か
ら
推
論
す
る
と
、
投
入
額

が
五
兆
円
に
な
る
と
、
ラ
ン
キ
ン
グ
上
位
の
大

学
数
は
一
二
％
と
な
り
百
位
以
内
に
十
二
大
学

が
入
っ
て
く
る
。
日
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
世
界
の
約

一
一
％
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
と
比
べ
て
も
合
理

的
で
あ
る
。

　
「
ビ
ジ
ョ
ン
二
〇
三
〇
」
は
こ
の
五
兆
円
（
Ｇ

Ｄ
Ｐ
比
一
％
）
を
今
後
二
十
年
間
の
う
ち
に
実

現
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
た
だ
、
五
兆

円
の
投
資
で
「
国
際
競
争
力
の
あ
る
百
校
だ
け

を
つ
く
る
」
の
で
は
な
い
こ
と
に
ご
留
意
い
た

だ
き
た
い
。
知
識
社
会
を
担
う
人
材
を
育
て
る

た
め
に
は
、
平
均
的
な
大
学
生
の
力
を
ど
う
引

き
上
げ
る
か
が
課
題
で
あ
り
、
国
際
ラ
ン
キ
ン

グ
に
二
十
〜
三
十
校
、
ラ
ン
キ
ン
グ
に
出
て
こ

な
い
単
科
大
学
や
小
規
模
大
学
を
含
め
百
校
が

国
際
競
争
力
を
強
化
し
、
残
り
の
大
学
も
そ
れ

ぞ
れ
良
く
な
り
、
日
本
全
体
の
大
学
の
力
を
上

げ
て
い
く
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
で
あ
る
。

　

な
お
、
公
財
政
投
入
に
関
し
て
は
、
い
わ
ゆ

る
競
争
条
件
の
「
イ
コ
ー
ル
フ
ッ
テ
ィ
ン
グ
」

論
が
あ
る
が
、
国
立
大
学
法
人
、
学
校
法
人
に

加
え
、
公
立
大
学
は
地
方
独
立
行
政
法
人
化
し
、

構
造
改
革
特
区
で
は
株
式
会
社
が
参
入
し
、
設

置
形
態
の
多
様
化
の
中
で
今
後
の
高
等
教
育
は

如
何
に
あ
る
べ
き
か
の
議
論
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
中
で
日
本
国
内
だ
け
を

見
て
国
公
私
立
大
学
の
あ
り
方
を
考
え
る
の
で

は
な
く
世
界
の
中
で
日
本
の
高
等
教
育
の
あ
る

べ
き
姿
を
考
え
る
視
点
も
必
要
で
あ
る
。
こ
れ

ら
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
譲
り
た
い
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
現
在
の
二
兆
円
の
公
財

政
支
出
を
国
公
私
立
が
奪
い
合
う
構
造
は
ジ
リ

貧
で
あ
り
、
新
た
な
教
育
基
本
法
の
理
念
実
現

と
地
域
振
興
に
お
け
る
大
学
の
重
要
性
を
考
慮

し
、
長
期
的
な
見
通
し
の
下
に
国
公
私
立
大
学

（
短
期
大
学
、
高
等
専
門
学
校
等
を
含
む
）
に

対
す
る
抜
本
的
な
投
資
拡
大
を
実
現
す
べ
き
で

あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
国
公
私
立
大
学
が
連

携
し
て
、
国
に
対
し
、
国
立
大
学
法
人
運
営
費

交
付
金
、
私
学
助
成
、
施
設
設
備
整
備
費
な
ど

大
学
の
基
盤
的
経
費
の
確
実
な
措
置
と
競
争
的

資
金
の
大
幅
拡
充
を
求
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

財
政
に
関
す
る
こ
と
は
、
国
が
策
定
を
検
討
中

の
「
教
育
振
興
基
本
計
画
」
に
も
し
っ
か
り
と

明
記
す
べ
き
で
あ
る
。

６
．
解
と
し
て
の
寄
付
の
税
額
控
除

　

こ
の
五
兆
円
は
、
本
来
公
財
政
支
出
を
三
兆

円
増
大
さ
せ
て
実
現
す
る
の
が
筋
で
あ
る
。
し

か
し
、
現
在
の
公
財
政
状
況
に
鑑
み
れ
ば
現
実

的
に
難
し
い
。
そ
こ
で
、
民
間
か
ら
の
研
究
開

発
投
資
、
民
間
か
ら
の
寄
付
と
公
財
政
投
資
の

増
大
を
組
み
合
わ
せ
て
実
現
し
よ
う
と
考
え
て

い
る
。
各
大
学
の
自
助
努
力
に
よ
る
資
金
獲
得

の
た
め
、
寄
付
金
に
係
る
税
制
上
の
優
遇
措
置

を
抜
本
的
に
拡
大
強
化
す
る
こ
と
を
目
指
し
、

昨
年
十
月
、国
公
私
の
大
学
団
体
が
連
名
で（
連

名
の
要
望
書
は
過
去
に
例
が
な
い
と
思
わ
れ

る
）「
税
制
改
正
に
関
す
る
要
望
書
」（http://

w
w
w
.kokudaikyo.gr.jp/active/txt5/

zeisei071026.pdf

）
を
提
出
し
た
。
直
ち
に

実
現
す
る
こ
と
は
難
し
い
か
も
し
れ
な
い
が
、

い
わ
ゆ
る
「
ふ
る
さ
と
納
税
」
の
議
論
と
同
様
、

欧
米
に
比
べ
て
な
じ
み
の
薄
い
寄
付
文
化
（
米

国
で
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
一
・
七
％
で
約
三
十
兆
円
、

英
国
で
は
〇
・
七
％
で
約
二
兆
円
の
個
人
寄
付

が
あ
る
）
の
普
及
を
後
押
し
す
る
よ
う
な
日
本

独
自
の
税
制
の
仕
組
み
が
必
要
で
あ
る
。
寄
付

に
多
く
を
依
存
す
る
こ
と
は
特
定
の
有
力
大
学

に
殆
ど
の
恩
恵
が
行
く
の
で
は
な
い
か
と
い
う

懸
念
も
あ
る
だ
ろ
う
。
ま
た
、
こ
れ
と
は
別
に

家
計
負
担
軽
減
の
た
め
の
大
規
模
な
支
援
策
が

必
要
か
も
し
れ
な
い
。
関
係
者
の
皆
様
の
ご
意

見
、
ご
批
判
を
い
た
だ
き
た
い
。

下
間　

康
行
（
し
も
つ
ま　

や
す
ゆ
き
）

　

昭
和
六
十
三
年
文
部
省
入
省
。
福
岡
県
教

育
委
員
会
、
ユ
ネ
ス
コ
教
育
政
策
国
際
研
究

所
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
日
本
政
府
代
表
部
、
文
部
科

学
省
高
等
教
育
局
大
学
課
、
同
省
大
臣
官
房

総
務
課
な
ど
を
経
て
、
平
成
十
八
年
八
月
よ

り
国
立
大
学
法
人
東
京
大
学
に
勤
務
。

（参照）http://www.kantei.go.jp/jp/singi/kyouiku/dai10/siryou5.pdf
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●
石
綿（
ア
ス
ベ
ス
ト
）健
康
被
害
救
済
法

に
基
づ
く
一
般
拠
出
金
の
表
示
科
目

　
Ａ　
十
八
年
三
月
二
十
七
日
に
施
行
さ
れ
た

「
石
綿
に
よ
る
健
康
被
害
の
救
済
に
関
す
る
法

律
」
に
基
づ
き
、
労
災
保
険
適
用
の
全
事
業
主

は
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
一
般
拠
出
金
を
負
担

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
法
律
に
よ

り
、全
て
の
事
業
主
が
一
律
の
拠
出
金
率
（
０
．

０
５
／
１
０
０
０
）
を
も
っ
て
、
労
働
災
害
の

給
付
の
範
囲
外
者
へ
の
医
療
費
等
に
充
て
る
た

め
徴
収
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
一
般
拠
出
金
は
法
定
福
利
費

の
一
つ
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、「
所
定
福
利
費
」

と
し
、
積
算
上
の
割
合
に
よ
り
教
員
、
職
員
に

按
分
し
ま
す
。

　

な
お
、
一
般
拠
出
金
の
算
定
に
あ
た
っ
て
は
、

前
年
度
（
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
十
九
年
三
月

三
十
一
日
）
の
労
災
保
険
の
確
定
保
険
料
か
ら

積
算
し
ま
す
が
、
十
九
年
度
か
ら
の
納
付
と
な

る
こ
と
か
ら
今
年
度
の
支
出
と
し
て
計
上
し
ま

す
。

● 

国
公
私
立
大
学
を
通
じ
た
大
学
教
育
改

革
の
支
援
の
取
り
組
み
に
係
る
収
入
科
目

Ａ　
国
公
私
立
大
学
を
通
じ
た
大
学
教
育
改

革
の
支
援
の
取
り
組
み
の
う
ち
「
社
会
人
の
学

び
直
し
ニ
ー
ズ
対
応
教
育
推
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

は
、
社
会
人
の
「
学
び
直
し
」
の
ニ
ー
ズ
に
対

応
す
る
た
め
、
大
学
、
短
期
大
学
、
高
等
専
門

学
校
に
お
け
る
幅
広
い
教
育
研
究
資
源
を
活
か

し
た
優
れ
た
学
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
発
・
実
施

す
る
こ
と
に
よ
り
、
学
び
直
し
に
資
す
る
良
質

な
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
普
及
を
図
り
、
再
チ
ャ

レ
ン
ジ
を
可
能
と
す
る
柔
軟
で
多
様
な
社
会
の

実
現
を
目
指
す
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
今
年
度

か
ら
設
置
さ
れ
た
公
募
型
の
委
託
事
業
で
す
。

　

採
択
さ
れ
た
学
校
法
人
は
、
文
部
科
学
省
と

委
託
契
約
を
締
結
し
、
事
業
を
実
施
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　
「
社
会
人
の
学
び
直
し
ニ
ー
ズ
対
応
教
育
推

進
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
で
学
校
法
人
が
国
か
ら
受
け

取
る
資
金
は
国
か
ら
の
資
金
を
原
資
と
し
て
い

ま
す
が
、
そ
の
契
約
が
委
託
契
約
で
あ
る
た
め
、

「（
大
科
目
）
補
助
金
（
収
入
）」
と
す
る
の
で

は
な
く
、「（
大
科
目
）
事
業
収
入
」、「（
小
科
目
）

受
託
事
業
収
入
」
に
計
上
す
る
の
が
妥
当
で
す
。

　

な
お
、
他
の
国
公
私
立
大
学
を
通
じ
た
大
学

改
革
の
支
援
の
取
り
組
み
に
お
け
る
事
業
ご
と

の
収
入
科
目
に
つ
い
て
は
表
の
通
り
で
す
。

経
営
実
務
Ｑ
＆
Ａ

学
校
法
人
か
ら
、
私
学
経
営
相
談
セ
ン
タ
ー
に
寄
せ
ら
れ
た
会
計
処
理
に
関
す
る

質
問
を
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

【国公私立大学を通じた大学教育改革の支援の充実（事業年度別）】

１　補助事業

年度 プログラム名 補助金名 補助
対象者 収入科目名

平
成
18
年
度

特色ある大学教育支援プログラム

大学改革推
進等補助金

大学等の
設置者

国庫補助金
（収入）

現代的教育ニーズ取組支援プログラム

大学教育の国際化推進プログラム
　・長期海外留学支援
　・海外先進教育実践支援
　・戦略的国際連携支援

法科大学院等専門職大学院教育推進プ
ログラム

資質の高い教員養成推進プログラム

地域医療等社会的ニーズに対応した質
の高い医療人材養成推進プログラム

大学教育の国際化推進プログラム
　・海外先進研究実践支援

研究拠点形成
費等補助金「魅力ある大学院教育」イニシアティブ

２１世紀ＣＯＥプログラム 学長等 預り金
（収入）

平
成
19
年
度

特色ある大学教育支援プログラム

大学改革推
進等補助金

大学等の
設置者

国庫補助金
（収入）

現代的教育ニーズ取組支援プログラム

大学教育の国際化推進プログラム
　・長期海外留学支援
　・海外先進教育実践支援
　・戦略的国際連携支援
　・先端的国際連携支援

新たな社会的ニーズに対応した学生支
援プログラム

専門職大学院等教育推進プログラム

地域医療等社会的ニーズに対応した質
の高い医療人養成推進プログラム

がんプロフェッショナル養成プラン

大学教育の国際化推進プログラム
　・海外先進研究実践支援

研究拠点形成
費等補助金

大学院教育改革支援プログラム

「魅力ある大学院教育」イニシアティブ

グローバルＣＯＥプログラム

２１世紀ＣＯＥプログラム 学長等 預り金
（収入）

２　委託事業

年度 プログラム名 事業名 委託先 収入科目名

平
成
19
年
度

社会人の学び直しニーズ対応教育推進
プログラム

社会人の学び直
しニーズ対応教
育推進事業委託

大学等 事業収入

　

平
成
十
九
年
四
月
よ
り
労
災
保
険
料

と
併
せ
、
一
般
拠
出
金
を
負
担
す
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
一
般
拠
出
金
に
係

る
会
計
処
理
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ

い
で
し
ょ
う
か
。

Ｑ

　
「
社
会
人
の
学
び
直
し
ニ
ー
ズ
対
応
教

育
推
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
に
選
定
・
採
択
さ

れ
、
文
部
科
学
省
か
ら
資
金
を
受
け
取
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ
の
収
入
に
係

る
会
計
処
理
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ
い

Ｑ

で
し
ょ
う
か
。
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● 

外
国
債
券
を
購
入
す
る
際
の
外
国
証
券

取
引
口
座
の
口
座
管
理
料

Ａ　
学
校
法
人
会
計
基
準
に
お
い
て
資
産
の

評
価
は
、
取
得
価
額
を
も
っ
て
計
上
す
る
こ
と

が
原
則
で
あ
り
、
付
随
費
用
も
取
得
原
価
に
含

ま
れ
ま
す
。
有
価
証
券
に
つ
い
て
も
、
取
得
に

あ
た
っ
て
支
払
っ
た
対
価
に
販
売
手
数
料
を
含

め
、
取
得
価
額
と
し
ま
す
。

　

し
か
し
、
今
回
の
質
問
に
あ
る
口
座
管
理
料

は
、
口
座
全
体
を
管
理
す
る
た
め
に
必
要
な
費

用
で
あ
り
、
個
々
の
外
国
債
券
の
取
得
に
対
し

て
発
生
す
る
付
随
費
用
で
は
な
い
こ
と
か
ら
、

取
得
価
額
に
含
め
る
こ
と
な
く
、「（
大
科
目
）

管
理
経
費
（
支
出
）」
と
し
、「（
小
科
目
）
報
酬
・

委
託
・
手
数
料
（
支
出
）」
等
と
し
て
経
費
処

理
す
る
こ
と
が
妥
当
で
す
。

● 

退
職
金
引
き
下
げ
に
伴
う
退
職
給
与
引

当
金
の
取
り
扱
い

Ａ　
制
度
の
見
直
し
に
よ
り
引
当
過
剰
と
な

っ
た
退
職
給
与
引
当
金
額
は
取
り
崩
す
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

退
職
給
与
引
当
金
は
、
各
法
人
の
退
職
金
支

給
基
準
に
基
づ
き
計
算
さ
れ
た
退
職
金
の
要
支

給
額
を
、
そ
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
期
間
ご
と

に
費
用
と
し
て
認
識
す
る
必
要
か
ら
設
定
し
ま

す
。

　

退
職
金
支
給
基
準
に
よ
り
負
債
と
し
て
認
識

す
べ
き
退
職
金
の
要
支
給
額
が
変
更
さ
れ
た
結

果
、
退
職
給
与
引
当
金
の
期
末
残
高
が
、
見
直

し
後
に
計
算
し
た
当
期
末
退
職
金
要
支
給
額
を

超
え
る
場
合
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
の
場
合
、
消
費
収
支
計
算
書
の
「
退
職
給

与
引
当
金
繰
入
額
」
を
マ
イ
ナ
ス
す
る
の
で
は

な
く
、「（
大
科
目
）
雑
収
入
」、「（
小
科
目
）

退
職
給
与
引
当
金
戻
入
額
」
等
を
設
け
る
こ
と

と
し
ま
す
。

　

ま
た
、
部
門
の
表
示
に
つ
い
て
は
、
退
職
給

与
引
当
金
繰
入
額
の
計
算
は
原
則
と
し
て
学
校

ご
と
に
そ
れ
ぞ
れ
計
算
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
退
職
給
与
引
当
金
繰
入
額
を
計

算
し
た
結
果
、
部
門
ご
と
に
「
退
職
給
与
引
当

金
繰
入
額
」
と
「
退
職
給
与
引
当
金
戻
入
額
」

等
が
生
じ
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
ま
す
。

★
科
学
研
究
費
補
助
金
の
取
り
扱
い

　

今
年
度
よ
り
科
学
研
究
費
補
助
金
に
係
る
間

接
経
費
の
拡
充
が
図
ら
れ
、
基
盤
研
究
（
Ｂ
）、

基
盤
研
究
（
Ｃ
）
に
つ
い
て
も
措
置
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
科
学
研
究
費

補
助
金
に
係
る
間
接
経
費
の
処
理
に
つ
い
て
多

く
の
ご
質
問
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

科
学
研
究
費
補
助
金
は
、
研
究
代
表
者
等
に

対
す
る
補
助
（
個
人
補
助
）
で
あ
る
の
で
、
学

校
法
人
の
帰
属
収
入
と
は
せ
ず
、
間
接
経
費
分

も
含
め
「
預
り
金
」
で
受
け
入
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
間
接
経
費
に
つ
い
て
は
、
補
助
金

受
領
後
、
研
究
代
表
者
等
か
ら
学
校
法
人
へ
速

や
か
に
譲
渡
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
研

究
者
代
表
者
等
か
ら
間
接
経
費
を
譲
渡
さ
れ
た

結
果
、
学
校
法
人
の
帰
属
収
入
と
な
る
「
雑
収

入
」
と
し
ま
す
。

（
参
考
）

『
学
校
法
人
の
経
営
に
関
す
る
実
務
問
答
集
《
第
２

次
改
訂
版
》』
の
設
問
31
―
抜
粋
―

Ａ　
科
学
研
究
費
補
助
金
に
お
け
る
間
接
経
費

は
、
直
接
経
費
と
合
わ
せ
て
研
究
代
表
者
等
に
交

付
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
こ
と
か
ら
、
会
計
処
理
上

は
、
従
来
と
同
様
「
預
り
金
」
と
し
て
学
校
法
人

会
計
を
経
由
し
て
研
究
代
表
者
等
に
交
付
す
る
こ

と
に
な
り
、
そ
の
後
、
研
究
代
表
者
等
は
間
接
経

費
分
を
所
属
す
る
学
校
法
人
に
納
付
す
る
こ
と
と

な
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
学
校
法
人
は
研
究
代
表
者
等
か

ら
納
付
さ
れ
た
間
接
経
費
に
つ
い
て
帰
属
収
入
と

し
て
学
校
法
人
会
計
に
計
上
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

計
上
に
当
た
っ
て
は
、
補
助
金
上
の
法
的
関
係

が
適
用
さ
れ
る
の
は
、
文
部
科
学
省
又
は
日
本
学

術
振
興
会
と
研
究
代
表
者
等
と
の
間
で
あ
り
、
研

究
代
表
者
等
か
ら
学
校
法
人
に
納
付
さ
れ
た
間
接

経
費
は
補
助
金
と
し
て
の
性
格
を
有
し
て
い
な
い

こ
と
か
ら
、そ
の
受
入
科
目
は
「
補
助
金
（
収
入
）」

で
は
な
く
「
雑
収
入
」
に
計
上
す
る
と
と
も
に
、

小
科
目
と
し
て
例
え
ば
「
研
究
関
連
収
入
」
等
の

科
目
を
別
途
設
け
て
処
理
す
る
の
が
妥
当
で
あ
る
。

（
平
成
十
四
年
）

問
い
合
わ
せ
先
（
私
学
振
興
事
業
本
部
）

私
学
経
営
相
談
セ
ン
タ
ー

☎
〇
三
（
三
二
三
〇
）
八
四
七
四
・
四
九
〇
一

Ｅ
メ
ー
ル　

center@
shigaku.go.jp

　

科
学
研
究
費
補
助
金
の
う
ち
い
く
つ
か
の

研
究
種
目
に
新
た
に
間
接
経
費
が
措
置
さ
れ

る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
間
接
経
費
の
会
計

処
理
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
す
べ
き
か
。

Ｑ

　

外
国
債
券
を
購
入
す
る
に
あ
た
っ
て
、

外
国
証
券
取
引
口
座
を
開
設
す
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
口
座
開
設
に
伴
う

口
座
管
理
料
を
取
得
価
額
に
含
め
、「
有

価
証
券
」
と
し
て
、
処
理
し
て
も
よ
い
で

し
ょ
う
か
。

Ｑ　

退
職
金
制
度
の
見
直
し
に
よ
り
退
職
金

が
引
き
下
げ
と
な
り
ま
し
た
。そ
の
た
め
、

退
職
金
設
定
残
高
が
期
末
退
職
金
要
支
給

額
を
超
え
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
、
要
支

Ｑ

給
額
に
合
わ
せ
、
退
職
給
与
引
当
金
を
取

り
崩
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

　

ま
た
、
部
門
の
表
示
の
仕
方
は
ど
の
よ

う
に
な
り
ま
す
か
。
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平
成
十
六
年
の
年
金
改
正
法
に
よ
り
、
離
婚

時
の
年
金
分
割
制
度
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

　

す
で
に
十
九
年
四
月
か
ら
、「
合
意
等
に
基

づ
く
年
金
分
割
制
度
」
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
さ
ら
に
二
十
年
四
月
か
ら
は
「
被
扶
養
配

偶
者
期
間
の
年
金
分
割
制
度
」
が
実
施
さ
れ
ま

す
。

■ 

離
婚
時
の
年
金
分
割
制
度
の
共
通
的

な
仕
組
み

　
「
被
扶
養
配
偶
者
期
間
の
年
金
分
割
制
度
」

も
、「
合
意
等
に
基
づ
く
年
金
分
割
制
度
」
と

同
じ
く
、
婚
姻
期
間
中
の
標
準
給
与
の
月
額
等

（
掛
金
の
算
定
基
礎
と
な
る
標
準
給
与
の
月
額

と
標
準
賞
与
の
額
を
い
い
ま
す
）
を
当
事
者
間

で
分
割
す
る
制
度
で
す
。

　

分
割
後
は
、
そ
れ
ぞ
れ
が
分
割
さ
れ
た
標
準

給
与
の
月
額
等
に
基
づ
き
年
金
を
受
給
で
き
ま

す
が
、
年
金
を
受
給
す
る
に
は
そ
れ
ぞ
れ
が
年

金
の
受
給
要
件
（
支
給
開
始
年
齢
や
受
給
資
格

期
間
〈
分
割
を
受
け
た
期
間
を
除
き
ま
す
〉）

を
満
た
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
す
で
に
年
金
を
受
給
し
て
い

る
方
か
ら
分
割
を
受
け
た
か
ら
と
い
っ
て
、
た

だ
ち
に
年
金
を
受
給
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

ま
た
、
分
割
に
よ
る
標
準
給
与
の
月
額
等
が

反
映
さ
れ
る
の
は
、
年
金
額
の
う
ち
の
給
与
比

例
部
分
と
職
域
部
分
に
限
ら
れ
、
定
額
部
分
に

は
影
響
し
ま
せ
ん
。

■ 

「
合
意
等
に
基
づ
く
年
金
分
割
制
度
」

と
の
違
い

　
「
被
扶
養
配
偶
者
期
間
の
年
金
分
割
制
度
」

と
「
合
意
等
に
よ
る
年
金
分
割
制
度
」
で
は
、

次
の
点
が
異
な
り
ま
す
。

①
「
被
扶
養
配
偶
者
期
間
の
年
金
分
割
制
度
」

の
対
象
に
な
る
の
は
、
二
十
年
四
月
以
降
の
被

扶
養
配
偶
者
期
間
（
国
民
年
金
第
三
号
被
保
険

者
で
あ
っ
た
期
間
）
の
み
に
な
り
ま
す
。
そ
れ

以
外
の
婚
姻
期
間
に
つ
い
て
は
「
合
意
等
に
基

づ
く
年
金
分
割
制
度
」
の
対
象
期
間
に
な
り
ま

す
。

②
分
割
の
割
合
は
常
に
五
〇
％
で
、
分
割
の
対

象
と
な
る
期
間
の
標
準
給
与
の
月
額
等
の
二
分

の
一
を
第
三
号
被
保
険
者
で
あ
っ
た
方
へ
分
割

し
ま
す
。

③
分
割
は
、
第
三
号
被
保
険
者
で
あ
っ
た
方
か

ら
の
請
求
に
よ
っ
て
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

当
事
者
間
の
合
意
や
裁
判
手
続
き
は
必
要
あ
り

ま
せ
ん
。

「合意等に基づく年金分割制度」と「被扶養配偶者期間の年金分割制度」の比較
合意等に基づく年金分割制度

（１９年４月実施）
被扶養配偶者期間の年金分割制度

（２０年４月実施）

対象になる期間
１９年４月１日以後に成立した離婚等が対
象ですが、その婚姻期間中の加入者期間全
てが分割の対象になります。

２０年４月以降の第３号被保険者期間のみ、
分割の対象になります。

分割の割合
当事者間の合意もしくは裁判所の決定によ
り決められた按分割合（上限５０％）に基
づき分割されます。

分割の割合は５０％に定められています。

請求手続き

請求には、当事者間の合意もしくは裁判所
の決定を示す書類の添付が必要です。
また、原則的に離婚等をしたときから２年
以内に請求することになっています。

第３号被保険者であった方からの請求によ
り分割できます（当事者間の合意や裁判手
続きは不要です）。

【被扶養配偶者期間の年金分割制度のイメージ】

加入者期間夫

妻

Ｈ19．4 Ｈ20．4

▲
離婚

▲
婚姻

合意等に基づく年金分割
（按分割合により分割）

被扶養配偶者期間の年金分割
（分割の割合は５０％）

加入者期間

平
成
二
十
年
四
月
か
ら

　

被
扶
養
配
偶
者
期
間
の
年
金
分
割
制
度 

が
始
ま
り
ま
す

第３号被保険者期間
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平成２０年４月から短期給付の自己負担の仕組みが一部変わります

１． 高齢者医療制度について、与党より以下のとおり見直すこととされました。

３． 70 ～ 74歳（一般）の高額療養費にかかる自己負担限度額が引き上げられます。

４． 療養病床に入院する65～69歳の食費・居住費に自己負担が生じます。

５． 新たに「高額介護合算療養費」の支給が始まります。

２． ３歳から義務教育就学前（小学校入学前）の子どもの窓口負担割合（現行３割）が引き下げられ、小学校入学前
の子どもの窓口負担割合は２割に統一されます。

① 70 ～ 74歳（現役並み所得者を除きます）の窓口負担割合について、20年４月から21年３月までの１年間は、現行どおり１割に据
え置かれます。
　※ 現役並み所得者（標準給与の月額が28万円以上）は現行どおり、３割負担となります。
　※ 後期高齢者医療保険制度の対象となる一定の障害認定を受けた人は除きます。
　※ 本年４月から70 ～ 74歳の窓口負担割合を２割に引き上げる（本誌18年６月号参照）とされていたものを据え置くものです。

② 75歳以上の被扶養者は、20年４月から後期高齢者医療制度に加入し、新たに保険料を自分で負担することとなりますが（本誌
19年11月号13頁参照）、20年４月から９月までの６か月間の保険料は無料となり、20年10月から21年３月までの６か月間の保
険料は９割軽減された額となります。
　※65 ～ 74歳で一定の障害認定を受けた方を含みます。

（表１）自己負担限度額

対　　象　　者
現　　　　行 平成２０年４月以後

外　来 入　院 外　来 入　院

現役並み所得者
（標準給与の月額が２８万円以上） 44,400円

80,100円＋　　　　　　　　
（医療費－267,000円）×１％

〔44,400円〕
変更なし

一　　般 12,000円 44,400円 24,600円 62,100円
〔44,400円〕

低　所　得　者
Ⅱ

8,000円
24,600円

変更なし
Ⅰ 15,000円

　※〔　　　〕内金額は、同一世帯で１年間の高額療養費の該当回数が３回以上ある場合の４回目以降の額

　療養病床に入院する65歳以上の方は、食費や居住費の一部を自己負担することになります（「生活療養標準負担額」といいます）。
これに伴い、医学的な管理下にある食費･居住費からこの生活療養標準負担額を差し引いた残りを、本事業団が「入院時生活療養費」
として負担します。
　※70歳以上については、すでに18年10月からこの制度が導入されています。
　※入院時生活療養費は本事業団が医療機関に支払いますので、請求手続きは必要ありません。
　※生活療養標準負担額の詳細については、「私学共済ブック2007（給付編）」の37ページをご覧下さい。

　医療保険と介護保険の自己負担額を世帯で合算し、一定の限度額を超えた部分について、本事業団等の医療保険者から新たに「高
額介護合算療養費」が支給されます。これにより、医療保険と介護保険の自己負担合算額が著しく高額になる場合の負担が軽減さ
れます。

（表２）世帯の負担限度額（年額）

対　　象　　者 被用者保険・国民健康保険＋介護保険
（７０～７４歳の方で合算するとき）

被用者保険・国民健康保険＋介護保険
（７０歳未満の方を含めて合算するとき）

現役並み所得者
（70歳未満の場合は上位所得者） ６７万円 １２６万円　

一　　　般 ６２万円 ６７万円

低所得者 Ⅱ ３１万円 ３４万円Ⅰ １９万円
※請求手続き等については、追ってお知らせいたします。

支給額総額 世帯における医療・介護の
自己負担額の年間合計額（Ａ） 世帯の負担限度額（表２）

※「高額介護療養費」は世帯内に医療と介護の両方の自己負担があることが必要です。

※ この支給額総額を、（Ａ）における医療保険と介護保険の比率で割った額が、各保険者
からの支給額になります。

＝ －
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◆ 

私
学
事
業
団
の
記
録
は
、
基
礎
年
金

番
号
で
は
な
い
「
加
入
者
番
号
」
で

記
録
管
理
し
て
い
ま
す

　

加
入
者
の
新
規
資
格
取
得
、
資
格
喪
失
や
再

資
格
取
得
な
ど
、
学
校
法
人
等
か
ら
の
報
告
に

基
づ
く
加
入
記
録
は
、
私
学
共
済
制
度
独
自
の

「
加
入
者
番
号
」
と
と
も
に
、
個
人
別
の
台
帳

で
一
元
管
理
し
て
い
ま
す
。
資
格
喪
失
の
際
に

は
、
そ
れ
ま
で
の
加
入
経
歴
を
全
て
記
載
し
た

「
長
期
給
付
加
入
者
記
録
票
」
を
ご
本
人
に
発

行
し
ま
す
の
で
、
そ
の
内
容
を
確
認
し
て
い
た

だ
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
再
資
格
取
得
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
新
規
資
格
取
得
の
報
告
が
あ
っ
た
場
合
で
も
、

本
事
業
団
で
チ
ェ
ッ
ク
を
か
け
、
同
一
人
の
可

能
性
が
あ
る
場
合
に
は
、
学
校
法
人
等
に
照
会

し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
年
金
請
求
の
際
に
は
ご
本
人
に
加

入
経
歴
を
申
告
し
て
い
た
だ
き
、
そ
の
内
容
と

台
帳
を
照
合
し
て
、
年
金
決
定
を
し
て
い
ま
す
。

　

本
事
業
団
で
は
、
以
上
の
よ
う
に
、
一
元
的

な
記
録
管
理
・
チ
ェ
ッ
ク
体
制
を
講
じ
つ
つ
、

ご
本
人
が
記
録
を
確
認
す
る
機
会
を
設
け
、
最

終
的
に
申
告
内
容
と
照
合
し
た
上
で
、
年
金
を

確
実
に
お
支
払
い
し
て
お
り
ま
す
。

◆ 

私
学
共
済
制
度
に
加
入
さ
れ
た
方
に

つ
い
て
の
、
現
在
の
基
礎
年
金
番
号

の
登
録
の
状
況

　　

基
礎
年
金
番
号
制
度
が
導
入
さ
れ
た
平
成
九

年
一
月
前
に
私
学
を
退
職
し
、
私
学
共
済
制
度

の
資
格
を
喪
失
し
て
い
る
方
の
加
入
記
録
に
つ

い
て
は
、
現
在
、
年
金
の
決
定
を
す
る
際
に
基

礎
年
金
番
号
が
登
録
さ
れ
る
と
い
う
仕
組
み
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

基
礎
年
金
番
号
が
つ
い
て
い
な
い
記
録
は
、

今
後
年
金
の
決
定
を
受
け
る
方
等
に
つ
い
て
の

平
成
九
年
一
月
前
の
記
録
で
す
（
図
）。

◆ 

私
学
共
済
制
度
の
年
金
加
入
記
録
を

社
会
保
険
庁
に
順
次
提
供
し
、
基
礎

年
金
番
号
に
結
び
付
け
ま
す

　

前
述
の
と
お
り
、
私
学
共
済
制
度
の
加
入
記

録
は
基
礎
年
金
番
号
と
は
別
の
記
録
管
理
を
し

て
い
ま
す
の
で
、
基
礎
年
金
番
号
が
つ
い
て
い

な
い
こ
と
が
私
学
共
済
年
金
の
額
に
影
響
を
及

ぼ
す
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、

・『
加
入
者
・
受
給
者
サ
ー
ビ
ス
を
図
る
た
め
、

統
一
的
な
番
号
制
を
導
入
し
、
各
公
的
年
金
制

度
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
整
理
さ
れ
て
い
る
加
入

記
録
を
全
体
と
し
て
ま
と
め
て
照
合
で
き
る
仕

組
み
を
作
る
』
と
い
う
趣
旨
の
も
と
で
基
礎
年

金
番
号
制
度
が
導
入
さ
れ
た

・
十
九
年
七
月
五
日
に
政
府
が
取
り
ま
と
め
た

年
金
記
録
問
題
に
関
す
る
総
合
対
策
『
年
金
記

録
に
対
す
る
信
頼
の
回
復
と
新
た
な
年
金
記
録

管
理
体
制
の
確
立
に
つ
い
て
』
に
お
い
て
、「
共

済
過
去
記
録
の
基
礎
年
金
番
号
へ
の
統
合
」
に

取
り
組
む
こ
と
と
さ
れ
る
と
と
も
に
、
全
て
の

方
の
年
金
加
入
記
録
が
年
金
給
付
に
結
び
つ
く

こ
と
等
を
目
指
し
て
社
会
保
険
庁
が
実
施
す
る

「
ね
ん
き
ん
特
別
便
」「
ね
ん
き
ん
定
期
便
」（
次

頁
参
考
１
）
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
る

な
ど
の
こ
と
か
ら
、
本
事
業
団
に
お
け
る
年
金

加
入
記
録
を
、
以
下
の
要
領
で
社
会
保
険
庁
に

順
次
提
供
す
る
こ
と
に
い
た
し
ま
し
た
。

①
基
礎
年
金
番
号
の
登
録
の
あ
る
方
の
記
録
提
供

　

年
金
受
給
者
を
含
め
、
本
事
業
団
に
お
い
て

基
礎
年
金
番
号
を
登
録
し
て
い
る
方
の
加
入
者

期
間
を
十
九
年
十
二
月
か
ら
順
次
社
会
保
険
庁

へ
提
供
し
て
い
ま
す
（
図
の
■■
）

　

私
学
事
業
団
に
お
け
る
年
金
加
入
記
録
の
取
り
扱
い
と

　
　
　
　
　
　
　
　

社
会
保
険
庁
へ
の
情
報
提
供
に
つ
い
て

＊
「
本
事
業
団
に
基
礎
年
金
番
号
の
登
録
の
あ

る
人
」
は
次
の
方
が
該
当
し
ま
す
。

（
１
）
基
礎
年
金
番
号
が
導
入
さ
れ
た
平
成
九

年
一
月
以
降
の
加
入
者
期
間
が
あ
る
方

（
２
）
私
学
共
済
制
度
の
退
職
共
済
年
金
等
の

決
定
を
さ
れ
て
い
る
方

加入者

加入者

加入者

加入者

加入者

加入者

加入者

加入者

加入者加入者加入者

平成９年１月

私学共済年金受給

社会保険庁に提供している加入者期間

社会保険庁に提供していない加入者期間

現在

（図） 私学共済制度の加入記録の社会保険庁への
　　 提供の状況 （現時点）
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こ
の
こ
と
に
よ
り
、「
ね
ん
き
ん
定
期
便
」

及
び
「
ね
ん
き
ん
特
別
便
」
に
表
示
さ
れ
る
私

学
共
済
制
度
の
加
入
者
期
間
が
、
一
部
表
示
さ

れ
て
い
な
い
等
で
、『
期
間
が
漏
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
か
』
な
ど
の
心
配
が
な
い
よ
う
に
努

め
て
い
ま
す
。

②
基
礎
年
金
番
号
の
登
録
が
な
い
方
の
記
録
提
供

　

本
事
業
団
に
基
礎
年
金
番
号
の
登
録
が
な
い

方
の
加
入
者
期
間
は
「
年
金
記
録
問
題
に
関
す

る
政
府
の
総
合
対
策
」（
参
考
２
）
の
「
共
済

過
去
記
録
の
基
礎
年
金
番
号
へ
の
統
合
」
の
中

で
実
施
さ
れ
ま
す
（
図
の
）。

　

実
施
内
容
の
詳
細
は
追
っ
て
ご
連
絡
し
ま
す
。

○ねんきん定期便
　 　現役の年金加入者に対して、年金加入状況や年金見込額などの年金情報を
定期的にお知らせするもので、平成21年度から本格的に実施される予定です。

○ねんきん特別便
　 　全ての年金受給者及び現役の年金加入者に対して送付されます。本人が年
金記録を確認することができるよう、今までの加入履歴が記載されています。
　 　平成19年12月から20年10月にかけて、①社会保険庁によるいわゆる「名寄せ」
の結果、記録が結びつく方、②年金受給者、③現役加入者、の順に送付され
る予定です。

参考 2　年金記録問題に関する政府の総合対策の概要
政　　府　　の　　主　　な　　対　　策 実施時期（目途）

年金記録の名寄せ

約 5,000 万件の未統合記録と基礎年金番号で管理されている記録との名寄せ。 H19.12 ～ H20. ３

マイクロフィルムにより保管されている約 1,430 万件の記録等のコンピューターへ
の入力と、基礎年金番号で管理されている既存のコンピューター記録との名寄せ。 H20. ５まで

共済過去記録の基礎年金番号への統合

平成９年の基礎年金番号導入前に退職して加入者でなくなった方の共済年金の記録
のうち、基礎年金番号に統合されていない記録と、すべての年金受給者・現役加入
者との記録の名寄せ。

H21年度中

名寄せの結果、記録が結びつくと思われる方に対するお知らせ。 H21年度中

「ねんきん特別便」による
加入履歴のお知らせ

上記「5,000 万件」の名寄せの結果、記録が結びつくと思われる方に対するお知らせ。 H19.12 ～ H20. ３

すべての年金受給者および現役加入者（約１億人）の方々に、改めて年金記録が適
正に管理されているか確認していただくため、「ねんきん特別便」により加入履歴を
送付。

年金受給者
→H20. ４～５
現役加入者
→H20. ６～ 10

資料）年金記録に対する信頼の回復と新たな年金記録管理体制の確立について（平成 19年７月５日　政府・与党）より作成。

参考1　 社会保険庁が送付を予定している「ねんきん定期便」と
　　　 「ねんきん特別便」

　東京臨海病院では電話による健康増進・介護相談サービスを実施しています。
　健康上の不安や家族を介護するうえでの悩みなどについて、経験豊富なスタッフが直接お答えするホットライン
です（内容によっては、医師と相談のうえお答えいたします）。

電話による健康増進・介護相談サービス

相談を受けられる人

相談できる日時

相談費用

相談できる内容

・加入者（任意継続加入者を含む）及びその家族
・年金者及びその家族

月曜日から金曜日　午前９時から午後５時
（土・日・祝日及び12/29から1/3を除く）

通話料、相談料ともに無料

健康相談、介護相談、介護情報

東京臨海病院　医療福祉相談室

プライバシーは厳守いたしますので、安心してご相談ください。
※携帯電話・PHSからのご相談はできませんのでご注意ください。

専門の相談員がじっくりと
耳を傾け、ご一緒に問題の
解決にあたります。



12

平成 2 0 年１月 1日 第 1 2 1 号

共
済
業
務

地 区 会場及び所在地 開催日

東　京 東京ガーデンパレス ２階「高千穂」
文京区湯島１－７－５

２/18（月）

２/19（火）

２/20（水）

横　浜 神奈川県私学会館 講堂
横浜市神奈川区高島台７－５

２/12（火）
２/13（水）

相模原 神奈川県高相合同庁舎 大会議室
相模原市相模大野６－３－１ ２/26（火）

新　潟 新潟会館 ３階「ぼたん」
新潟市幸西３－３－１ ２/27（水）

長　岡 アトリウム長岡 １階「オリオン・フェニックス」
長岡市弓町１－５－１ ２/28（木）

富　山 富山県民会館 ７０１号室
富山市新総曲輪４－１８ ２/21（木）

金　沢 石川県庁　１１階１１０２会議室
金沢市鞍月１丁目１番地 ２/20（水）

福　井 福井県国際交流会館 第３会議室
福井市宝永３丁目１－１ ２/19（火）

甲　府 恩賜林記念館 大会議室
甲府市丸の内１－５－４ ３/７（金）

長　野 長野県職員センター
長野市中御所岡田１３１－６ ３/５（水）

松　本 長野県松本勤労者福祉センター 第 4会議室
松本市中央４－７－２６ ３/６（木）

岐　阜 県民ふれあい会館
岐阜市藪田南５－１４－５３ ３/５（水）

静　岡 静岡県私学会館 ５階大会議室
静岡市葵区追手町９－２６ ２/28（木）

浜　松 フォルテ 8 階 B会議室
浜松市旭町１２－３ ２/27（水）

沼　津 沼津市立図書館 第 3講座室
沼津市三枚橋９－１ ２/29（金）

名古屋 名古屋ガーデンパレス ３階「明倫」
名古屋市中区錦３－１１－１３ ３/６（木）

津 三重私学青少年会館
津市上浜町１－２９３－４ ３/４（火）

大　津 ピアザ淡海県民交流センター  ２階２０３号室
大津市におの浜１－１－２０ ２/20（水）

京　都 京都ガーデンパレス ２階 「葵」
京都市上京区烏丸通り下長者町上ル龍前町６０５ ２/21（木）

大　阪 大阪ガーデンパレス ２階「桜・桐」
大阪市淀川区西宮原１－３－３５ ３/５（水）

神　戸 兵庫県私学会館 ４階ホール
神戸市中央区北長狭通４－３－１３ ２/21（木）

奈　良 春日野荘（公立学校共済組合 奈良宿泊所） 
奈良市法蓮町７５７－２ ２/19（火）

和歌山 和歌山県民文化会館　大会議室
和歌山市小松原通り一丁目 1番地 ３/６（木）

地 区 会場及び所在地 開催日

倉　吉 倉吉交流プラザ２階第一研修室
倉吉市駄経寺町１８７－１ ３/４（火）

松　江 松江テルサ　４Ｆ中会議室
松江市朝日町４７８－１８ ３/５（水）

益　田 島根県芸術文化センター 「グラントワ」多目的ギャラリー
益田市有明町５－１５ ３/６（木）

岡　山 ピュアリティまきび（公立学校共済組合 岡山宿泊所）
岡山市下石井２－６－４１ ３/６（木）

広　島 広島ガーデンパレス 2 階「錦」
広島市東区光町１－１５ ２/19（火）

福　山 福山地域事務所 第 3庁舎 8階 第 381 会議室
福山市三吉町１－１－１ ２/20（水）

山　口 翠山荘（地方職員共済組合湯田保養所） 
山口市湯田温泉３－１－１ ３/４（火）

周　南 ホテルサンルート徳山
周南市築港町８－３３ ３/５（水）

徳　島 徳島県立男女共同参画交流センター「フレアとくしま」研修室１
徳島市山城町東浜傍示１ アスティとくしま内 ２/27（水）

高　松 香川県社会福祉総合センター７階 第２中会議室
高松市番町１－１０－３５ ２/28（木）

松　山 愛媛県林業会館 ３階大ホール
松山市三番町４－４－１ ３/４（火）

高　知 高知県文教会館 ５階「文教ホール」
高知市本町４－１－４９ ３/６（木）

福　岡 福岡ガーデンパレス １階「ガーデンホール」
福岡市中央区天神４－８－１５ ２/28（木）

久留米 久留米学園高等学校
久留米市東町２７２－４ ２/27（水）

北九州 美萩野女子高等学校
北九州市小倉北区片野新町１－３－１ ２/26（火）

佐　賀 はがくれ荘
佐賀市天神２－１－３６ ２/21（木）

長　崎 長崎県勤労福祉会館
長崎市桜町９－６ ２/19（火）

佐世保 県北振興局天満庁舎（旧県北会館）
佐世保市天満町１－２７ ２/20（水）

熊　本 水前寺共済会館 ２階「鳳凰の間」
熊本市水前寺１－３３－１８ ２/28（木）

大　分 大分文化会館
大分市荷揚町４番１号 ２/21（木）

宮　崎 ウェルシティ宮崎（宮崎厚生年金会館）霧島
宮崎市宮崎駅東１丁目２番地８ ２/19(火）

鹿児島 ジャングルパークベイサイドガーデン２Ｆ
鹿児島市与次郎１－７－１８ ２/27（水）

那　覇 サザンプラザ海邦 ４F「首里」
那覇市旭町７番地 ２/27（水）

石　垣 官公労共済会八重山会館
石垣市字登野城７２ ２/28（木）

2月12日(火)～ 3月7日(金)  全国71会場で開催

開催時間 午後１時30分～４時（ の地区は13ページの別表参照）
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●開催案内
Ⅰ　被用者年金制度の一元化の動向等について
Ⅱ　平成20年度の掛金率について
Ⅲ　社会保障協定について
Ⅳ　特定健康診査及び特定保健指導の実施について
Ⅴ　後期高齢者医療制度の導入に伴う事務処理について
Ⅵ　各業務からのお知らせ
　１　資格関係
　 （１）資格喪失者の加入者証返納
　 （２） 資格取得報告書への基礎年金番号通知（写し）

の添付について
　 （３）資格取得等の事前受付
　 （４）第３号被保険者にかかる離婚分割について
　２　短期給付関係
　 （１）窓口負担・自己負担額の変更について　
　 （２）高額介護合算療養費の新設等について　
　３　長期給付関係
　 （１）退職共済年金の支給繰下げ制度について
　４　貸付関係
　 （１）退職時の貸付の償還手続きについて
　５　 給付金等の受取口座及び掛金・貸付等の預金口座

振替について
　６　施設関係
　 （１）私学メンバーズカードのご案内
　７　広報関係
　 （１）広報誌の原稿募集

●開催時間
　午後１時30分～４時
 （注） 東京・横浜地区では２回以上に分けて学種別に開

催しますので、日時・対象学種を確認のうえ出席
してください。（別表参照）

●その他
　連絡会当日は、出席カード（会場で配付するテキスト
についています）に記入していただきますので、必ず学
校記号番号を確認のうえご出席ください。

＜別表＞連絡会を２回以上開催する地区
地区 実施日 対象学種

東　京
２/ 18（月）大学、短期大学、高専、専修学校
２/ 19（火）高等学校、中学校、小学校
２/ 20（水）幼稚園、特別支援学校、各種学校

横　浜
２/ 12（火）幼稚園を除く全学種
２/ 13（水）幼稚園

地 区 会場及び所在地 開催日

札　幌 札幌ガーデンパレス　２階　「丹頂・白鳥（１）」
札幌市中央区北１条西６ ２/19（火）

函　館 ホテルサンシティー函館 大ホール
函館市松風町１３－１４ ２/21（木）

旭　川 旭川ターミナルホテル　「ソレイユ」
旭川市宮下通７丁目 ２/27（水）

北　見 北見東急イン　「ローズ」
北見市大通西２－１ ２/28（木）

帯　広 ホテルヒーロー
帯広市西３条南１２丁目６ ２/27（水）

釧　路 釧路ロイヤルイン
釧路市黒金町１４丁目９番２号 ２/28（木）

青　森 ラ・プラス青い森　２階　「カメリア」
青森市中央１－１１－１８ ２/27（水）

八　戸 八戸地域地場産業振興センター　「ユートリー」　５階視聴覚室
八戸市一番町１－９－２２ ２/28（木）

盛　岡 エスポワールいわて　２階大中ホール
盛岡市中央通１－１－３８ ２/21（木）

一　関 岩手日報一関ビル　２階フロア
一関市大手町３－４０ ２/20（水）

仙　台 仙台ガーデンパレス　２階　「鳳凰」
仙台市宮城野区榴岡４－１－５ ２/19（火）

秋　田 ふきみ会館 ３階「鳳凰の間」
秋田市山王５－９－６ ２/19（火）

山　形 山形国際ホテル ５階「月山の間」
山形市香澄町３－４－５ ２/21（木）

酒　田 天真学園高等学校
酒田市浜田１－３－４７ ２/20（水）

福　島 福島テルサ 研修室「しのぶ」
福島市上町４－２５ ３/６（木）

郡　山
福島県産業交流館 ビックパレット ふく
しま ３Ｆ研修室
郡山市安積町日出山字北千保１９－８

３/５（水）

いわき いわきワシントンホテル椿山荘
いわき市平字一町目１番地 ３/４（火）

水　戸 茨城県市町村会館 ２０１会議室
水戸市笠原町９７８－２６ ２/12（火）

宇都宮 栃木県自治会館 ４０３会議室
宇都宮市昭和１－２－１６ ２/13（水）

前　橋 群馬県庁　２８階　２８１－A.B 会議室
前橋市大手町１－１－１ ２/29（金）

さいたま さいたま共済会館 501・502 会議室さいたま市浦和区岸町７－５－１４ ２/12（火）

川　越 埼玉県川越地方庁舎 大会議室
川越市新宿町１－１－１ ２/13（水）

千　葉 ホテルポートプラザちば（公立学校共済組合）
千葉市中央区千葉港８－５ ２/12（火）

柏 柏商工会議所 ４０１･４０２会議室
柏市東上町７－１８ ２/19（火）

●会場・開催日一覧

平成19年度

第2回　私学共済事務担当者連絡会
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共済業務
〒113 -     8577
文京区湯島１-  ７-  ５
☎03（3813）5321（代表）
http://www.shigakukyosai.jp/

1月の共済業務スケジュール

４日（金）
貸付  送金
掛金  11月分納期限

５日（土） 貸付  12月分定期償還期限

10日（木） 貯金  払込期限(必着)

15日（火） 貸付  申込・任意償還申出締切

21日（月） 貯金  送金

22日（火） 貸付  送金

25日（金）
貯金  払戻 ･解約請求締切
積立共済年金  脱退申出等締切
定期  口座 ･住所変更申出締切

28日（月）
掛金  12月分掛金口座振替(自振校のみ)
貸付  １月分定期償還口座振替（自振校のみ）

31日（木）
掛金  12月分納期限
貸付  翌月22日送金申込締切

2月の共済業務スケジュール
４日（月） 貸付  送金

５日（火） 貸付  １月分定期償還期限

８日（金） 貯金  払込期限(必着)

私学事業団ホームページ　http://www.shigaku.go.jp/
（「月報私学」はホームページにも掲載しています）

共済事業本部の代表電話へのかけ間違いが大変多く
なっております。
電話番号は、お間違えのないようお願いします。

確定申告用の書類を送付します
1　住宅貸付借受者
　平成 19 年中に住宅貸付を借り受けて、自己の居住の
用に供した借受者と、18 年以前に住宅貸付を借り受け
て、19 年中に自己の居住の用に供した借受者が確定申告
により住宅借入金等特別控除を受けるために必要な「住
宅取得資金に係る借入金の年末残高証明書」は、借受人
の所属する学校法人等に１月中旬に送付します。
　実際に自己の居住の用に供していても、「工事等完了
届」（様式第８号）を提出しないと、残高証明書を発行
しません。残高証明書は「工事等完了届」の提出を確認
した時点で随時発行します。
　なお、18 年以前から住宅貸付を借り受け、自己の居住
の用に供していた借受者の残高証明書は、年末調整用と
して、借受人の所属する学校法人等に 19 年 11 月 13 日
に発送しました。
2　任意継続加入者
　平成 19 年 12 月までに任意継続掛金を納付した人が社
会保険料控除を受けるための「任意継続掛金納付証明書」
を、1月下旬に任意継続加入者の住所あてに送付します。
3　年金受給者
　退職共済年金、退職年金、減額退職年金、通算退職年
金、恩退年金は所得税法上、課税の対象となりますので、
これらの年金を受給している人には、「平成 19 年分公的
年金等の源泉徴収票」を 1月中旬に送付します。
　なお、在職中などで平成 19 年中に年金の支払いがな
かった人へは送付しません。

「資格取得報告書」提出時に、基礎年金
番号通知書（写）を添付してください

　本事業団では、将来の基礎年金給付のため、加入者の
資格取得情報を社会保険業務センターへ提供しています。
　「資格取得報告書」を本事業団へ届け出される際には、
基礎年金番号を十分ご確認いただくとともに、平成 20
年1月1日以降に届出される「資格取得報告書」には、「基
礎年金番号通知書の写し」（基礎年金番号が確認できる
書類の写しでも可）を添付していただけるようお願いし
ます。20 歳未満の人又は外国籍の人等で初めて公的年金
制度に加入する人は基礎年金番号をお持ちでないので添
付は不要です。

加入者証の回収をお願いします
　加入者の退職や所属学校変更、また、被扶養者の取消
等の手続きの際には、無資格診療防止のため加入者証を
必ず回収し本事業団に返送してください。未回収の加入
者証がある学校法人等については、「加入者証回収調査
票」を送付していますのでご回答をお願いします。

給付金等の受け取りは金融機関の口座送金へ

　ゆうちょ銀行の発足に伴い、払出証書にかかる次のこ
とが変更となりました。「短期給付金・貸付金・積立貯金
受取金融機関口座等申出書」により、金融機関の預金口
座への送金に変更くださるようご協力をお願いします。
・発行手数料が改定され、経費が増加しています。
・払出証書は１枚につき上限が500万円（従前1,500万円）
となったため、500万円を超える場合は複数の払出証書
となり、１枚ごとに手数料がかかります。
・複数の払出証書は別々に送付されるため（10万円を超
えるときは「配達記録郵便」、10万円以下は「普通郵便」）、
同日に届かないことがあります。
・換金時、学校法人等の確認（登記簿謄本等）を求めら
れることがあります。
※引き続き払出証書で給付金等を受け取る場合の注意点
　　換金時、払出証書に「収入印紙」の貼付を求められ
ることがありますが、非課税文書のため貼付は不要で
すので、その旨をゆうちょ銀行（郵便局）にお伝えく
ださい。
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INFORMATION

会計処理等のご質問・ご相談を承っています

　私学経営相談センターでは、会計処理をはじめとして、
人事・学務等、私学経営全般にわたるご質問、ご相談に
ついて、電話やFAX、Eメール等で随時承っております。
ぜひご利用ください。

 私学経営相談センター

☎ 03（3230）8474・4901

Ｅメール　center@shigaku.go.jp

「月報私学」をご活用ください

○ご意見・ご要望をお待ちしています
　「月報私学」は私学事業団の広報誌として、私学
の皆様に役立つ情報を提供したいと考えています。
内容の充実を図るため、皆様から本誌に対するご意
見、ご要望などをお待ちしています。

○20年度の表紙写真を募集しています
　本誌の表紙写真を私立学校から広く募集していま
す。四季折々の学園風景など、学園の個性豊かな写
真をお待ちしておりますので、ふるってご応募くだ
さい。詳しくは本誌19年11月号のINFORMATION
をご覧ください。

○ホームページもご覧ください
　本誌の内容は、本事業団ホームページにも掲載し
ています。当月号だけでなく過去のバックナンバー
も揃っておりますので、ぜひご覧下さい。

○月報私学の回覧にご協力ください
　「月報私学」は、学校法人等代表者あてに送付し
ています。
　個人の購読のご希望についてはお受けしていませ
ん。本誌を広くご活用いただくためにも、各部署へ
の回覧にご協力くださるようお願いいたします。

　　　　　応募・問い合わせ先
　　　　　〒102-8145
　　　　　東京都千代田区富士見1-10-12
　　　　　日本私立学校振興・共済事業団　企画室
　　　　　☎03（3230）7810 ～ 11
　　　　　Eメール　kikaku@shigaku.go.jp

助成業務
〒102-  8145
千代田区富士見１-  10-  12
☎03（3230）〈ダイヤルイン〉

「私学情報センター」のご案内
　私学事業団では私立学校の教育条件及び経営に関する
各種の図書資料を収集整理した「私学情報センター」を
設け、私学関係者の皆様にご利用いただいております。
　規程については調べたい項目をデータベース検索する
ことも可能です。制度等の見直しや規程改正をお考えの
際、ぜひご利用ください。
　当センターでは以下の図書資料が閲覧できます。
　全国の学校法人規程集（大学法人及び短期大学法人）、
自己点検・評価報告書、事業報告書、シラバス、学校案
内、学報、学校法人の記念誌、学校経営に関する事務提
要、法令集、判例集など

場　　所：九段事務所 1階
開館時間：月曜日から金曜日
　　　　　（年末年始及び祝祭日を除く）
　　　　　午前 10 時から午後 4時まで

 私学経営相談センター

☎ 03（3230）8474・4901

Eメール center@shigaku.go.jp

私立大学等経常費補助金については
電子窓口をご利用ください

　本年度から、私立大学等経常費補助金の調査及び事務
連絡等につきましては、「電子窓口」を利用した掲載及
び提出をお願いしています（一部、紙媒体での提出の場
合があります）。ご面倒でも定期的に「電子窓口」をご
覧いただき、ご確認くださるようお願いします。

助成部　補助金課
☎ 03（3230）7881 ～ 7888
Eメール hojokin@shigaku.go.jp
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「四季彩のまち さがみの小京都・湯河原」

こんなとき、事業団融資資金がおすすめです。
◆融資金利表 （平成 20年 1月 1日現在）

融資費目
返　済　期　間

20年以内
（うち据置2年）

10年以内
（据置年数含む）

6年以内
（据置年数含む）

校（園）舎、体育館、講堂、
遊戯室等の建築事業等並び
に校（園）地の買収事業等

（一般施設費）

 年％

2.0
 年％

1.5 
 年％

1.4 
寄宿舎、国際交流会館、セ
ミナーハウス等の建築事業
並びに当該施設建築のため
の土地買収事業等

（特別施設費）

2.1 1.6 －

校教具、通園バス等
　※ 幼稚園、特別支援学校、

専修学校が対象
（教育環境整備費）

－ －
５年６か月以内
（うち据置6か月）
1.2 

大型設備・情報技術整備等
（教育環境整備費） － 1.5 －

※ 融資金利は毎月の金利情勢により変更することがあります。
※ 上記費目以外にも災害復旧事業、公害対策事業等が対象とな
ります。

○校舎、園舎等の施設の建築（改修も含みます）
○校地、園地の購入
○機器備品の購入

私学事業団融資は、
長期借入・固定金利・元金据置（最大２年間）・
元金均等返済です。

つまり！ 
「安心で安定感ある返済計画」が
実現します。

お早めにご相談ください 問い合わせ先
（私学振興事業本部）

融資部　融資班　☎03(3230)7862 ～ 64
Ｅメール yushi@shigaku.go.jp

湯河原 敷 島 館

　四季を通じ雄大な自然景観と出会える「幕山公園」は、この季節山麓斜面に約４，０００本の紅梅・白梅が
じゅうたんのごとく咲き、梅の香りに包まれた園内では、野点やハイキングなどさまざまな催しが開催されます。
　当館を基点に梅の観賞旅行はいかかでしょうか。また、当館自慢の自家源泉にて、ゆっくり浸かって心身と
もにお寛ぎください。

湯河原梅林（幕山公園）梅の宴（１月下旬～３月下旬開催）

〒259-0314　神奈川県足柄下郡湯河原町宮上745　☎0465（63）3755

四季味プラン
牛しゃぶしゃぶコース・かにすきコース
１名様　１泊２食　11,500円
（期間　２月29日まで）

平日限定プラン
　湯ったりプラン

１名様　１泊２食　10,000円
（夕食　品数９品） 湯河原梅林 敷島館浴室

宿泊施設のご案内
http://www.shigakukyosai.jp/
インターネットで宿泊予約ができます。

んな き 事業 融資こんなとき 事業団融資こんなとき 事業団融資
融資事業のご案内


