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私
学
事
業
団
で
は
、令
和
７
年
５
月
16
日
に

「
２
０
２
５
年
度
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金

ଃ
ఄ
式
」
を
、
౦
ژ
ガ
ー
デ
ϯ
ύ
レ
ス
に
て

開
࠵
し
ま
し
た
。

本
ଃ
ఄ
式
に
は
、「
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑

ྭ
金
」
へ
の
支
援
者
や
จ
部
Պ
学
ল
な
ど
か

ら
33
໊
の
来
ෂ
、
関
܎
者
を
お
ট
き
す
る
と

と
も
に
、「
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」に
採
択
さ

れ
た
39
໊
の
中
か
ら
26
໊
、「
女
性
ݚ
ڀ
者

঑
ྭ
金
」
に
採
択
さ
れ
た
36
໊
の
中
か
ら
26

໊
、
計
52
໊
の
ݚ
ڀ
者
に
ご
出
੮
い
た
だ
き

ま
し
た
。

◉
ཧ
ࣄ
長
ѫ
ࡰ

Ổ
ࢲ
学
ࣄ
業
ஂ
ཧ
ࣄ
௕
෱
ݪ
ل
඙
Ổ

「
ٸ
଎
な
少
子
化
の
進
行
が
、
日
本
の
社

会
の
ਰ
退
を
ট
こ
う
と
し
て
い
る
。
社
会
の

持
続
可
能
性
を
支
え
る
た
め
に
は
、
将
来
を

築
く
人
ࡐ
を
育
成
し
て
い
る
大
学
の
機
能
を

ҡ
持
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

ứ
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
Ừ
は
、
既
成

֓
念
等
に
と
ら
わ
れ
ず
、
Ϣ
χ
ー
ク
で
チ
Ỿ

レ
ϯ
ジ
ϯ
ά
な
ݚ
ڀ
を
支
援
す
る
こ
と
を
特

৭
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
ݚ
ڀ
支
援
を

通
し
て
、
未
来
を
創
る
ݚ
ڀ
者
が
社
会
の
発

展
に
ߩ
ݙ
し
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
期
଴
し
て

い
る
。
と
り
わ
け
ứ
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
Ừ

は
、
指
導
的
立
場
に
就
く
女
性
の
活
躍
を
推

進
し
、
女
性
ݚ
ڀ
者
に
ݚ
ڀ
機
会
を
拡
大
す

る
こ
と
に
よ
り
、
私
立
大
学
の
ڭ
育
、
ݚ
ڀ

の
現
場
に
お
け
る
μ
イ
ό
ー
γ
テ
ỹ
推
進
に

つ
な
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

受
賞
者
の
օ
様
に
は
、
ݚ
ڀ
と
い
う
か
け

が
え
の
な
い
Ӧ
み
を
ご
ࣗ
਎
の
生
き
方
に
૊

み
込
ま
れ
た
こ
と
に
、
最
大
の
ܟ
意
と
ࢍ
ࣙ

を
ड़
べ
る
。ま
た
、本
঑
ྭ
金
の
त
与
は
օ
様

に
対
す
る
社
会
か
ら
の
ଚ
ܟ
と
期
଴
の
ࣀ
物

で
あ
る
こ
と
を
か
み
し
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

ࣗ
ら
の
ݚ
ڀ
者
人
生
を
ތ
り
に
、
未
来
を
切

り
୓
く
意
気
込
み
を
持
っ
て
、
ݚ
ڀ
と
ڭ
育

の
ڵ
ོ
に
ྭ
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
る
。

本
঑
ྭ
金
の
झ
ࢫ
に
ࢍ
同
い
た
だ
き
、
ご

د
付
や
ご
ڠ
力
を
い
た
だ
い
た
企
業
や
団
体

様
、
個
人
の
օ
様
に
厚
く
ޚ
ྱ
申
し
上
げ
る

と
と
も
に
、
今
後
と
も
、
本
事
業
団
と
本
঑

ྭ
金
へ
の
ご
理
解
、
ご
支
援
を
ࣀ
る
よ
う
お

ئ
い
申
し
上
げ
る
。」

◉
来
ෂ
ॕ
ࣙ

Ổ
จ
෦
Պ
学
ল
ߴ
等
ڭ
ҭ
ہ

ࢲ
学
෦
௕
ઙ
໺
ರ
行
༷
Ổ

「
日
本
の
将
来
は
、
少
子
高
齢
化
の
進
行
、

地
ٿ
規
模
՝
୊
の
解
ܾ
、
地
域
間
格
差
の
拡

大
と
い
っ
た
ෳ
ࡶ
な
社
会
՝
୊
が
ݦ
在
化
し

て
お
り
、
ڭ
育
を
含
Ή
あ
ら
Ώ
る
分
໺
で
構

଄
的
な
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
た

め
、
私
立
大
学
が
８
割
を
઎
め
る
高
等
ڭ
育

機
関
が
、
日
本
全
体
の
知
の
૯
和
を
ҡ
持
・

向
上
さ
せ
、
ڭ
ҭ
ݚ
ڀ
を
௨
͡
て
学
生
の
可

能
性
を
最
大
限
に
引
き
出
す
ॏ
要
な
使
命
を

果
た
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
私
立

大
学
が
そ
の
使
命
を
果
た
せ
る
よ
う
、
จ
部

Պ
学
ল
ͱ
し
て
ỏ
ܦ
ৗ
අ
ิ
ॿ
を
は
͡
Ί
ͱ

し
ͨ
支
援
に
つ
い
て
予
算
確
保
に
౒
め
た
い
。

ま
た
、
ٸ
଎
な
少
子
化
に
よ
り
地
方
の
大

学
を
中
৺
に
定
һ
割
れ
を
ى
こ
し
て
い
る
現

状
を
踏
ま
え
、
地
域
社
会
に
ߩ
ݙ
で
き
る
人

ࡐ
を
ഐ
出
で
き
る
よ
う
な
持
続
可
能
性
の
あ

る
大
学
に
対
す
る
支
援
体
制
を
作
っ
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ক
དྷ
を
ݟ
ਾ
͑
ͨ
ҙ

ཉ
త
な
ܦ
Ӧ
վ
ֵ
や
ಛ
৭
͋
Δ
ڭ
ҭ
ݚ
ڀ
౳

ͷ
ڧ
Έ
を
׆
͔
し
ͨ
վ
ֵ
を
ߦ
͏
େ
ֶ
へ
の
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एख・ঁ性ڀݚ者঑ྭۚ　ଃఄࣜ

（Իॱेޒ）
・アーΫϏルࣜגձࣾ　様
ձࣾアペッΫス　様ࣜג・
ձࣾΤψ・テΟ・テΟ・データ　様ࣜג・
・共ӫ火ࡂւ上保ࣜגݥձࣾ　様
・コΧ・コーϥ Ϙトϥーζジϟύンࣜגձࣾ　様
・ୈ一ੜ໋保ࣜגݥձࣾ　様
・大和証݊ࣜגձࣾ　様
・தࢁↇࣜגձࣾ　様
ձࣾχトϦ　様ࣜג・
・一ൠࣾ団法人日本޻業۞ָ部　様
・໺ଜᨽ݊ࣜגձࣾ　様
ձࣾ　様ࣜגҪ住༑信ୗۜ行ࡾ・
ඛＵ̛̟ۜ行　様ࡾձࣾࣜג・
ձࣾ　様ࣜגඛＵ̛̟信ୗۜ行ࡾ・
・Ａ̣ＡホールデΟングスࣜגձࣾ　様
・̣Ｐ̤法人 TVQQPSUFDI　様
・̨̢Ｂ̘日興証݊ࣜגձࣾ　様
・寄付金付き自動ൢച機の設置にごڠ力くださった
　学校法人、ا業及び設置ձࣾ様
・寄付金付き自動ൢച機でҿྉをߪ入してくださった皆様
・その他、ಗ名を希望する寄付者様（法人及びݸ人のํʑ）

͜Ε·Ͱʹएखɾঁੑऀڀݚ঑ྭ金ʹ
付ऀͷօ༷دͨ͠·ΓࣀԉΛࢧ͝



令和 7年 8月 1日　第 3 3 2 号

3

ॿ
੒
業
務

支
援
を
進
め
て
い
き
た
い
。

ứ
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
Ừ
は
民
間
に

よ
る
支
援
制
度
の
代
ද
と
し
て
、
ۃ
め
て
高

い
ධ
価
を
受
け
て
い
る
。
ご
ڠ
力
い
た
だ
い

て
い
る
企
業
や
関
܎
者
の
օ
様
に
ޚ
ྱ
を
申

し
上
げ
る
。
受
賞
者
の
օ
様
が
、
本
঑
ྭ
金

を
有
効
に
活
用
さ
れ
、
さ
ら
な
る
ݚ
ڀ
成
果

を
目
指
し
、
ま
す
ま
す
ご
活
躍
さ
れ
る
こ
と

を
৺
よ
り
期
଴
、
ف
念
し
て
い
る
。」

Ổ
ࡾ
Ҫ
住
༑
৴
ୗ
ۜ
行
ג
ࣜ
ձ
ࣾ

औ
క
໾
ৗ
຿
ࣥ
行
໾
һ
౻
୔
୎
ݾ
༷
Ổ

「
本
঑
ྭ
金
の
ứ
日
本
の
国
際
ڝ
૪
力
の

向
上
、
ߋ
な
る
発
展
の
た
め
に
は
多
様
な
人

ࡐ
の
育
成
を
図
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
既

成
の
֓
念
に
ଊ
わ
れ
な
い
、
よ
り
特
৭
あ
る

多
様
で
チ
Ỿ
レ
ϯ
ジ
ϯ
ά
な
ݚ
ڀ
を
支
援
す

る
し
く
み
が
必
要
で
あ
る
Ừ
と
い
う
೤
い
ࢥ

い
に
共
ײ
し
、支
援
を
始
め
さ
せ
て
い
た
だ

い
た
。本
঑
ྭ
金
は
෯
޿
い
分
໺
の
ݚ
ڀ
に
対

す
る
経
済
໘
、ਫ਼
ਆ
໘
の
支
援
を
行
っ
て
お

り
、
ฐ
社
も
ඍ
力
な
が
ら
役
立
て
て
い
る
こ

と
を
ޫ
ӫ
に
ײ
じ
て
い
る
。
今
後
も
本
঑
ྭ

金
の
支
援
に
ࢍ
同
す
る
と
と
も
に
、
力
を
ਚ

く
し
て
参
り
た
い
。

大
ࡕ
・
関
੢
万
ത
の
テ
ー
マ
で
あ
る
ứ
い
の

ち
ً
く
未
来
社
会
の
デ
β
イ
ϯ
Ừ
は
、ứ
人
ྨ

共
通
の
՝
୊
解
ܾ
に
向
け
、
未
来
の
社
会
の

た
め
Ξ
イ
デ
Ξ
を
創
଄
・
発
৴
し
て
い
こ
う
Ừ

と
い
う
ࢥ
い
が
込
め
ら
れ
て
お
り
、
将
来
の

イ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ
ϯ
に
つ
な
が
る
ݚ
ڀ
の
๖
ժ

の
担
い
手
と
し
て
ࣗ
਎
の
ݚ
ڀ
に
௅
ઓ
し
て

い
く
օ
様
へ
の
ϝ
ッ
η
ー
ジ
で
あ
る
と
ײ
じ

る
。こ
れ
か
ら
も
、
ご
ࣗ
਎
の
ݚ
ڀ
成
果
の
発

৴
、社
会
実
૷
化
に
向
け
て
、失
ഊ
を
ڪ
れ
ず

௅
ઓ
さ
れ
て
い
く
こ
と
を
期
଴
し
て
い
る
。」

◉
２
０
２
̑
年
度
બ
ߟ
経
ա
報
ࠂ

Ổ
ए
ख
・
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
ऀ
঑
ྭ
金

બ
ߟ
ҕ
һ
ձ
ҕ
һ
௕
∁
໺
ࠀ
ݾ
༷
Ổ

「
令
和
６
年
７
月
に
公
ื
を
し
、
ए
手
ݚ

ڀ
者
঑
ྭ
金
に
１
３
３
件
、
女
性
ݚ
ڀ
者
঑

ྭ
金
に
１
１
７
件
、
྆
঑
ྭ
金
合
計
で
２
５

０
件
の
応
ื
が
あ
っ
た
。

৹
査
に
お
い
て
は
、ứ
ݚ
ڀ
の
特
৭
・
ಠ
創

性
Ừứ
ݚ
ڀ
の
目
的
Ừứ
ݚ
ڀ
計
ը
・
方
法
Ừ

ứ
将
来
性
・
成
長
性
Ừ
の
４
項
目
を
ධ
価
の
ࢹ

点
と
し
、
特
に
ứ
ݚ
ڀ
の
特
৭
・
ಠ
創
性
Ừ

に
ධ
価
の
ॏ
き
を
置
く
採
択
基
準
を
設
け
て

い
る
。
そ
の
基
準
に
ै
い
、
2�
໊
の
選
考
委

һ
が
৹
査
を
行
い
、
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑

ྭ
金
選
考
委
һ
会
に
て
৹
ٞ
を
行
っ
た
。
そ

の
結
果
、
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
39
件
、
女
性

ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
36
件
を
採
択
し
た
。

受
賞
し
た
օ
様
に
お
い
て
は
、
本
঑
ྭ
金

を
ご
活
用
い
た
だ
き
、
未
来
を
創
る
人
ࡐ
と

し
て
ご
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
期
଴
し
て
い

る
。」

◉
ଃ
ఄ
ॻ
त
༩　
　

次
に
、
෱
原
理
事
長
か
ら
、
ए
手
ݚ
ڀ
者

঑
ྭ
金
の
受
賞
者
を
代
ද
し
て
ؔ
੢
େ
学

特
೚
ମ
ҭ
ߨ
ࢣ
ؙ
୩
ݡ
߂
ઌ
ੜ
、
女
性
ݚ

ڀ
者
঑
ྭ
金
の
受
賞
者
を
代
ද
し
て
෱
Ԭ
ࠃ

ࡍ
ҩ
ྍ
෱
ࢱ
େ
学
ॿ
ڭ
஑
ఴ
و
ࢠ
ઌ
ੜ
に

ଃ
ఄ
書
が
त
与
さ
れ
ま
し
た
。
続
い
て
、
本

事
業
団
の
５
໊
の
理
事
か
ら
、
51
໊
の
受
賞

者
へ
ଃ
ఄ
書
が
त
与
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
ؙ
୩
先
生
、
஑
ఴ
先
生
か
ら
、

次
の
よ
う
な
ご
ѫ
ࡰ
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

「
ۙ
年
、
世
ք
的
な
異
常
気
象
と
気
ީ
変

動
に
伴
う
健
康
被
害
が
数
多
く
報
告
さ
れ
て

お
り
、
労
働
現
場
や
ڭ
育
現
場
で
҆
全
؅
理

が
な
さ
れ
て
い
る
一
方
、
個
ʑ
の
特
௃
が
考

慮
さ
れ
て
い
な
い
た
め
に
ೋ
次
的
な
健
康
被

害
を
生
Ή
可
能
性
が
あ
り
、
՝
୊
解
ܾ
が
ٸ

務
で
あ
る
と
実
ײ
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
、

体
Թ
や
৺
ഥ
数
な
ど
の
生
体
情
報
に
加
え

ứ
ώ
τ
の
動
作
Ừ
を
ධ
価
す
る
こ
と
で
労
作

性
೤
中
঱
の
予
ଌ
手
法
の
構
築
を
目
指
す
ݚ

ڀ
活
動
に
取
り
૊
ん
で
い
る
。

本
঑
ྭ
金
に
採
択
さ
れ
た
こ
と
で
、
ݚ
ڀ

の
た
め
の
備
඼
ߪ
入
や
学
会
参
加
අ
用
に
ॆ

て
る
こ
と
が
で
き
、
ݚ
ڀ
発
展
及
び
社
会
ؐ

元
を
目
指
す
機
会
を
い
た
だ
い
た
。
こ
れ
か

ら
も
ࣗ
਎
の
ݚ
ڀ
活
動
を
よ
り
発
展
さ
せ
る

と
と
も
に
、
社
会
ߩ
ݙ
ฒ
び
に
知
見
の
社
会

ؐ
元
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
。」（
ؙ
୩
先
生
）

「
૆
฼
の
代
か
ら
؃
護
ࢣ
を
し
て
お
り
、

ࣗ
਎
も
؃
護
ࢣ
と
し
て
臨
চ
や
大
学
等
で
勤

務
し
て
き
た
。
ݚ
ڀ
に
ڵ
ຯ
を
持
ち
始
め
た

の
は
、
臨
時
職
һ
と
し
て
大
学
に
勤
務
す
る

中
で
ỏ
Ώ
と
り
が
出
来
た
ࠒ
だ
っ
た
。ứ
就

労
中
の
働
き
世
代
の
հ
護
者
Ừ
に
য
点
を
あ

දɹएखɾঁੑऀڀݚ঑ྭ金ɹ഑付ঢ়گ

年　度

奨ྭ金छ類

2025年度 2018年度
からのྦྷ計

件数 配付額
（ઍԁ） 件数 配付額

（ઍԁ）

ए手研究者
奨ྭ金 39 15
600 280 112
000

ঁੑ研究者
奨ྭ金 36 1�
�00 2�9 111
600

ए手・ঁੑ
研究者奨ྭ金

合計
�5 30
000 559 223
600

དྷෂॕࣙをड़΂Βれる
�ձࣾࣜגߦҪॅ༑৴ୗۜࡾ

औక໾ৗ຿ࣥߦ໾һ　౻୔୎༷ݾ

෱ݪཧࣄ長（ӈ）かΒଃఄॻをत༩͞れる
ؔ੢େֶ　ؙ୩߂ݡಛ೚体ҭ（ࠨ）ࢣߨ

ඇఆৗӡಈ時の͚ͨ޲ʹテーϚɿ೤中症༧測ڀݚ
　　　　ಈ࡞ಛ性ʹؔするج൫的なڀݚ
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て
た
調
査
を
行
い
、
地
域
に
ࠜ
差
し
た
ݚ
ڀ

に
取
り
૊
み
た
い
と
考
え
て
い
る
。

؃
護
の
ࣈ
は
、
手
と
目
で
護
る
と
い
う
׽

ࣈ
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
ࢲ
ͨ
ͪ
は
ઐ
໳

৬
を
໨
ࢦ
す
ऀ
な
ͷ
ͩ
ͱ
ֶ
ੜ
࣌
୅
ͷ
ڭ
һ

か
ら
ڭ
わ
り
、
こ
れ
ま
で
大
切
に
し
て
き
た

ݴ
༿
だ
。
こ
の
ݴ
༿
の
よ
う
に
、
相
手
の
৺

に
৮
れ
あ
え
る
؃
護
を
目
指
す
学
生
が
増
え

る
こ
と
を
ئ
い
、ま
た
ݚ、
ڀ
者
と
し
て
の
എ

中
を
見
せ
ら
れ
る
よ
う
日
ʑ
৺
掛
け
て
い
る
。

本
঑
ྭ
金
に
採
択
さ
れ
、
ଃ
ఄ
式
に
出
੮

で
き
た
こ
と
を
大
変
あ
り
が
た
く
ࢥ
う
。
こ

れ
ま
で
支
え
て
く
だ
さ
っ
た
上
࢘
や
ଚ
ܟ
す

る
指
導
ڭ
һ
の
ご
指
導
、
家
族
の
ڠ
力
の
下

で
得
ら
れ
た
ޭ
੷
だ
と
ࢥ
っ
て
い
る
。
ࣗ
਎

の
ݚ
ڀ
へ
の
ධ
価
を
得
ら
れ
た
こ
と
や
、
採

択
に
よ
る
ࣗ
৴
を
持
て
た
こ
と
を
๨
れ
ず

に
、
ݚ
ڀ
の
発
展
に
ਫ਼
進
し
て
い
き
た
い
。」

（
஑
ఴ
先
生
）

◉
ઌ
ഐ
受
৆
者
ߨ
ԋ

続
い
て
、
こ
れ
ま
で
に
本
঑
ྭ
金
を
受
賞

し
た
先
生
か
ら
の
、
今
年
度
受
賞
者
に
向
け

た
ϝ
ッ
η
ー
ジ
と
し
て
、
２
０
２
２
年
度
に

ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
を
受
賞
し
た
౦
ւ
େ
学

।
ڭ
त
২
ా
ढ़
ઌ
ੜ
、
同
じ
く
２
０
２
２

年
度
に
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
を
受
賞
し
た
޿

ౡ
ࠃ
ࡍ
େ
学
ߨ
ࢣ
ࢁ
下
Ϣ
キ
ί
ઌ
ੜ
か
ら
、

次
の
よ
う
な
お
࿩
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

「
目
の
見
え
な
さ
・
見
え
に
く
さ
を
障
害
化

す
る
社
会
の
あ
り
方
と
は
Կ
か
、
に
つ
い
て

ݚ
ڀ
し
て
き
た
。
現
在
は
౎
ࢢ
の
あ
り
方
と

見
え
な
さ
の
障
害
化
の
関
܎
の
問
୊
や
、
ଞ

者
が
関
わ
る
こ
と
で
ࢹ
֮
障
害
者
の
見
え
る

世
ք
が
い
か
に
޿
が
る
か
に
つ
い
て
、
ࢹ
֮

の
社
会
性
に
関
す
る
ݚ
ڀ
を
行
っ
て
い
る
。

２
０
２
２
年
度
の
ݚ
ڀ
支
援
を
଍
掛
か
り

に
、
今
後
も
౒
力
を
続
け
て
い
き
た
い
。

す
べ
て
の
ݚ
ڀ
は
、
現
実
の
さ
ま
͟
ま
な

現
象
の
ϝ
Χ
χ
ζ
ム
や
原
理
を
解
明
す
る
こ

と
を
ࢤ
向
し
て
お
り
、
Կ
ら
か
の
か
た
ち
で

社
会
へ
の
ؐ
元
に
つ
な
が
る
も
の
と
ݴ
え

る
。
す
べ
て
の
ݚ
ڀ
者
が
ը
期
的
か
つ
࢐
新

な
ࢹ
点
や
方
法
で
、
社
会
の
一
۱
を
照
ら
す

た
め
に
ݚ
ڀ
に
取
り
૊
ん
で
い
く
の
で
、
د

付
者
の
օ
様
に
は
今
後
も
ご
期
଴
い
た
だ
け

る
と
޾
い
で
あ
る
。」（
২
ా
先
生
）

「
ۦ
け
出
し
の
ࠒ
か
ら
雇
用
ܗ
態
が
҆
定

せ
ず
、
ま
た
結
婚
・
出
産
を
経
て
、
༮
い
こ

ど
も
を
育
て
な
が
ら
ݚ
ڀ
活
動
を
行
う
中

で
、
将
来
へ
の
不
҆
を
๊
え
な
が
ら
、
時
間

的
・
体
力
的
な
制
約
に
よ
り
実
ݧ
活
動
が
े

分
に
行
え
ず
ۤ
し
い
ᷤ
౻
を
๊
い
て
い
た
。

そ
の
໼
先
に
本
঑
ྭ
金
の
採
択
通
知
を
受

け
、
എ
中
を
押
さ
れ
た
気
持
ち
に
な
り
ݚ
ڀ

を
続
け
る
こ
と
が
で
き
た
。
ݚ
ڀ
機
関
を

స
ʑ
と
し
た
こ
と
で
多
ذ
に
わ
た
る
ݚ
ڀ
ว

ྺ
を
得
ら
れ
、
ݚ
ڀ
਱
行
能
力
を
஁
え
ら
れ

た
こ
と
が
、
今
で
は
財
産
と
な
っ
て
い
る
。

ứ
日
常
は
ๅ
物
Ừ
と
い
う
ݴ
༿
を
ڳ
に
ࠁ

み
、
日
ʑ
ݚ
ڀ
に
取
り
૊
ん
で
い
る
。

ݚ
ڀ
に
຅
಄
し
て
ۦ
け
ൈ
け
た
時
間
の
ଚ

さ
を
知
る
一
方
で
、
家
族
と
の
か
け
が
え
の

な
い
時
間
を
٘
ਜ਼
に
し
た
こ
と
を
今
で
も
後

չ
し
て
い
る
。
ど
う
か
օ
様
に
は
ご
家
族
や

大
切
な
人
と
の
時
間
を
、
Կ
よ
り
も
大
事
に

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
ئ
っ
て
い
る
。

օ
様
の
౒
力
を
見
て
く
れ
て
い
る
方
、
৴

じ
て
支
え
て
く
れ
て
い
る
方
へ
の
ײ
ँ
を
๨

れ
ず
、
ご
ࣗ
਎
が
৴
じ
る
問
い
に
ਅ
伨
に
向

き
合
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。」（
ࢁ
下
先
生
）

ଃ
ఄ
式
の
最
後
に
、
本
事
業
団
理
事
（
経

Ӧ
情
報
・
ॿ
成
担
当
）
٢
ా
ल
थ
か
ら
「
本

঑
ྭ
金
に
ご
支
援
い
た
だ
い
た
د
付
者
の
օ

様
に
は
厚
く
ޚ
ྱ
申
し
上
げ
る
。
ݚ
ڀ
者
の

օ
様
に
は
日
本
の
未
来
を
切
り
୓
く
意
気
込

み
を
持
っ
て
ࣗ
ら
の
ݚ
ڀ
に
ྭ
ん
で
い
た
だ

き
、
今
後
ま
す
ま
す
ご
活
躍
い
た
だ
く
こ
と

を
ف
ئ
す
る
。
今
後
と
も
本
঑
ྭ
金
の
ご
理

解
と
ご
支
援
を
ࣀ
る
よ
う
お
ئ
い
申
し
上
げ

る
。」と
ѫ
ࡰ
が
あ
り
、
੝
会
の
う
ち
に
ଃ
ఄ

式
は
ด
会
と
な
り
ま
し
た
。

そ
の
後
の
࠙
਌
会
に
は
、
23
໊
の
来
ෂ
及

び
「
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」25
໊
、「
女
性
ݚ

ڀ
者
঑
ྭ
金
」
2�
໊
の
計
�9
໊
の
ݚ
ڀ
者
に

出
੮
い
た
だ
き
、
਌
ກ
を
ਂ
め
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

◉
࠙
਌
ձ
ѫ
ࡰ
・
ס
ഋ

Ổ
౦
ژ
ঁ
ࢠ
େ
学

໊
༪
ڭ
त

（
ຊ
ࣄ
業
ஂ
ཧ
ࣄ
）
খ
໺
঵
ࢠ
༷
Ổ

෱ݪཧࣄ長（ӈ）かΒଃఄॻをत༩͞れる
෱Ԭࡍࠃҩྍ෱ࢱେֶ　஑ఴࢠوॿ（ࠨ）ڭ

テーϚɿ高ྸԽਐΉ日ຊのಇ͖ੈ୅ʹ͓͚るڀݚ
　　　ೝ஌症հޢのߠఆײ৘の検౼

͝ѫࡰを͍͍ͨͩͨ
౦ւେֶ�২ాढ़।ڭत（ӈ）

（ࠨ）ࢣߨ下ϢΩコࢁ�େֶࡍࠃౡ޿

౦ࢠঁژେֶ�名༪ڭत
খ໺঵༷ࢠΑΓ࠙਌ձ։ձѫס・ࡰഋ
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「
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
の
ݚ
ڀ
支
援
は
、
日

本
社
会
の
未
来
の
発
展
に
と
っ
て
ඇ
常
に
ॏ

要
な
取
り
૊
み
で
あ
る
。
社
会
全
体
で
支
え

合
う
し
く
み
を
構
築
し
て
い
け
る
こ
と
が
๬

ま
し
く
、
本
঑
ྭ
金
事
業
は
そ
の
意
ࣝ
を
高

め
る
こ
と
に
ߩ
ݙ
し
て
い
る
と
考
え
る
。
օ

様
の
ݚ
ڀ
テ
ー
マ
は
ど
れ
も
ັ
力
的
で
、
ͥ

ͻ
進
展
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
τ
ϐ
ッ
ク
ば

か
り
で
あ
っ
た
。
օ
様
が
今
後
も
活
躍
さ
れ

る
こ
と
を
期
଴
す
る
。」
と
開
会
ѫ
ࡰ
が
あ

り
、
そ
の
後
、
ס
ഋ
の
発
੠
が
あ
り
ま
し
た
。

◉
来
ෂ
ॕ
ࣙ
（
د
付
者
）

Ổ
ୈ
一
ੜ
໋
อ
ݥ
ג
ࣜ
ձ
ࣾ

ৗ
຿
ࣥ
行
໾
һ
੢
ࢁ
޾
一
༷
Ổ

「
当
社
は
本
঑
ྭ
金
制
度
の
झ
ࢫ
に
共
ײ

し
、
制
度
当
ॳ
か
ら
支
援
の
ྠ
に
加
わ
っ
て

い
る
。
ま
た
、
当
社
の
໼
໺
߃
ଠ
記
念
会
も

�0
年
に
わ
た
り
঑
学
金
を
支
給
し
て
い
る
。

঑
学
金
制
度
で
ࢤ
あ
る
人
財
を
支
援
す
る
こ

と
で
、
ए
者
が
新
た
な
時
代
を
創
଄
し
、
国

や
૊
৫
の
持
続
的
な
発
展
を
可
能
に
し
て
き

た
も
の
と
考
え
て
い
る
。

一
方
で
、
ا
ۀ
を
औ
Γ
ר
͘
؀
ڥ
も
ม
Խ

し
て
͓
Γ
ỏ
֤
छ
ࢧ
ԉ
ʹ
ͭ
͍
て
も
ଓ
͚
Δ

͜
ͱ
͕
౰
ͨ
Γ
લ
で
は
な
͘
ỏ
ε
ς
ー
Ϋ
ϗ

ϧ
μ
ー
͔
Β
ੋ
ʑ
ඇ
ʑ
を
໰
Θ
れ
Δ
࣌
୅
ʹ

な
っ
た
。օ
様
に
は
受
賞
を
通
ա
点
と
し
て
、

さ
ら
に
ݚ
ᮎ㆕

㇓

さ
れ
、
後
続
の
ݚ
ڀ
者
を
導
く

ޫ
と
な
る
こ
と
を
期
଴
す
る
。

本
঑
ྭ
金
が
ݚ
ڀ
者
の
チ
Ỿ
レ
ϯ
ジ
の
支

え
と
な
り
、
޿
く
社
会
発
展
に
د
与
す
る
制

度
と
な
る
こ
と
を
ف
念
す
る
。」

࠙
਌
会
の
最
後
に
、
本
事
業
団
理
事
（
企

ը
・
૯
務
担
当
）
ߐ
㟒
య
޺
か
ら
「
受
賞
者

の
օ
様
へ
の
お
祝
い
と
と
も
に
、
د
付
者
の

օ
様
に
ײ
ँ
申
し
上
げ
る
。
日
本
の
人
ޱ
が

減
少
し
て
い
く
中
で
個
ʑ
の
力
を
高
め
る
必

要
が
あ
る
。
ݚ
ڀ
者
の
օ
様
が
見
せ
て
く
だ

さ
っ
て
い
る
ݚ
ڀ
へ
の
し
っ
か
り
と
し
た
า

み
を
৺
強
く
ࢥ
う
と
と
も
に
、
今
後
の
さ
ら

な
る
発
展
を
強
く
期
଴
し
て
い
る
。
こ
れ
か

ら
も
օ
様
に
本
঑
ྭ
金
事
業
へ
の
ご
ڠ
力
を

お
ئ
い
し
た
い
。」と
ѫ
ࡰ
が
あ
り
、
࠙
਌
会

は
ด
会
と
な
り
ま
し
た
。

採
択
さ
れ
た
ݚ
ڀ
՝
୊
は
、
私
学
事
業
団

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
〔
ॿ
成
業
務
の
ご
案
内
▼
ए

手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
▼
ए
手
・
女
性
ݚ

ڀ
者
঑
ྭ
金

配
付
ݚ
ڀ
՝
୊
一
ཡ
〕
に
掲

載
し
て
い
ま
す
。

དྷෂॕࣙをड़΂Βれる
ୈҰ生໋อࣜגݥձࣾ�
ৗ຿ࣥߦ໾һ�੢޾ࢁҰ༷

ද̎ɹ����年౓ɹֶज़ڀݚৼࢿڵ金ɹ֓ཁ

対 象 研 究
私立大学等に所属する研究者がೋ人以上で行う共ಉ研究

（私立大学等が付置する研究所の研究をؚΉ）で、令和８
年４月１日ࡏݱで１年以上の研究実੷があるもの

対象研究期間 令和８年４月１日から令和９年̏月31日まで

応 ื 件 数 １学校につき１件（ಉ一法人がෳ数の私立大学等を設置
している場合、学校ごとに１件ずつ応ืができます）

資金ަ付金額
研究にかかる対象経費の２分の１以内（学校法人の負担額
はަ付希望額とಉ額以上が必要）で、自વՊ学分໺は600ສ
ԁ、その他の分໺は300ສԁを上限とし、૯額8
000ສԁ（༧定）

応 ื 締 切 令和７年８月４日（月）

બ 考 結 果 બ考ҕһձにてબ考のうえ、令和８年̏月上旬に通知

資金ަ付時期 令和８年５月下旬

ද̍ɹ����年౓�ֶज़ڀݚৼࢿڵ金࠾�୒ঢ়گʢߟࢀʣ

۠　　分
件　数 ୒཰࠾

（ˋ）応　ื ୒　࠾

内　
　

༁

新نŋܧ続ผ
新 ن 9� 19 20.2 
ܧ 続 ２ 年 ໨ 11 10 90.9 
ܧ 続 ̏ 年 ໨ � � 100.0 

学校छผ
大 学 108 35 32.� 
短 期 大 学 � 1 25.0 
高 等 ઐ ໳ 学 校 0 0 ʵ

研究۠分ผ
人จ・ࣾձՊ学ܥ 28 9 32.1 
理 ޻ 、ܥ ೶ 学 ܥ 2� 9 33.3 
ੜ෺学ܥ、ҩ学ܥ 5� 18 31.6 

合　　計 112 36 32.1 

̎
̌
̎
６
年
度
ֶ
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
資
金
の
֓
ཁ

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝

私
学
事
業
団
で
は
、
私
立
の
大
学
・
短
期

大
学
・
高
等
ઐ
໳
学
校
（
以
下
「
私
立
大
学

等
」
と
い
い
ま
す
）
に
お
け
る
学
ज़
ݚ
ڀ
の

向
上
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
ত
和

50
年
か
ら
「
学
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
基
金
」
を
設
け

て
い
ま
す
。
本
基
金
の
原
資
は
、
経
済
団
体

や
企
業
等
法
人
、
個
人
等
、
޿
く
社
会
一
ൠ

か
ら
の
د
付
金
で
、
そ
の
ӡ
用
ӹ
を
「
学
ज़

ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
資
金
」
と
し
て
、
私
立
大
学
等
の

社
会
的
要
請
の
強
い
、
特
৭
あ
る
優
れ
た
ݚ

ڀ
に
ަ
付
し
て
い
ま
す
。

学
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
資
金
は
、学
ज़
ݚ
ڀ
の
た
め

の
ڭ
育
ݚ
ڀ
経
අ
及
び
設
備
の
取
得
අ
、ҡ
持

අ
等
に
要
す
る
経
අ
を
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

̎
̌
̎
̒
೥
౓
ͷ
֓
ཁ
は
ද
２
ͷ
ͱ
͓
Γ

で
す
。
ৄ
ࡉ
を
ه
ࡌ
し
ͨ
ެ
ื
ཁ
ྖ
は
ỏ
ి

ࢠ
૭
ޱ
ٴ
ͼ
ࢲ
ֶ
ࣄ
ۀ
ஂ
ϗ
ー
ム
ϖ
ー
δ

ờ
ॿ
੒
ۀ
຿
ͷ
͝
Ҋ
಺
˝
ֶ
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
ࢿ

ۚ
˝
̎
̌
̎
̒
೥
౓

ֶ
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
ࢿ
ۚ

ެ
ื
ཁ
ྖ
౳
〕
ʹ
ܝ
ࡌ
し
て
͍
ま
す
。

̎
̌
̎
６
年
度
ֶ
ज़
ݚ
ڀ
ৼ
ڵ
資
金
の
֓
ཁ

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝
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ॿ
੒
業
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̎
̌
̎
６
年
度
ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
の
֓
ཁ

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝

私
学
事
業
団
で
は
、
私
立
の
大
学
、
短
期

大
学
及
び
高
等
ઐ
໳
学
校
（
以
下
「
私
立
大

学
等
」
と
い
い
ま
す
）
に
在
੶
す
る
未
来
を

担
う
ए
手
ݚ
ڀ
者
や
女
性
ݚ
ڀ
者
に
対
し
、

ݚ
ڀ
に
取
り
૊
Ή
機
会
を
提
ڙ
す
る
た
め

「
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」
を
創
設
し
、

平
成
30
年
度
か
ら
ަ
付
し
て
い
ま
す
。

こ
の
「
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」は
、

本
事
業
団
が
ಠ
ࣗ
で
ݚ
ڀ
঑
ྭ
金
を
ަ
付
す

る
事
業
で
あ
り
、「
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」

と
「
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」
の
ೋ
つ
の
঑
ྭ

金
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」は
、
私
立
大
学
等

に
在
੶
す
る
ॿ
ڭ
や
ポ
ス
τ
・
ド
ク
タ
ー
等

の
職
に
相
当
す
る
39
歳
以
下
の
ए
手
ݚ
ڀ
者

を
対
象
と
し
て
、
未
来
の
担
い
手
と
な
る
多

様
な
ݚ
ڀ
者
の
育
成
を
図
る
観
点
か
ら
、
ࣗ

ら
考
え
、
取
り
૊
Ή
ݚ
ڀ
の
機
会
の
提
ڙ
を

目
的
と
し
て
い
ま
す
。

「
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
」は
、
多
様
な
人
ࡐ

の
育
成
を
図
る
う
え
で
は
女
性
ݚ
ڀ
者
の
一

૚
の
活
躍
が
不
可
ܽ
で
あ
る
と
い
う
観
点
か

ら
、
出
産
、
育
ࣇ
等
さ
ま
͟
ま
な
事
情
に
よ

り
そ
の
能
力
等
を
े
分
に
発
ش
す
る
機
会
が

得
ら
れ
な
か
っ
た
女
性
ݚ
ڀ
者
が
෯
޿
く
応

ื
で
き
る
よ
う
、
年
齢
制
限
を
設
け
ず
、
女

性
ݚ
ڀ
者
に
特
化
し
て
঑
ྭ
金
を
ަ
付
す
る

こ
と
で
、
女
性
ݚ
ڀ
者
の
活
躍
の
ଅ
進
を
図

り
、
私
立
大
学
等
の
一
૚
の
発
展
に
資
す
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

྆
঑
ྭ
金
と
も
、
基
礎
ݚ
ڀ
・
応
用
ݚ
ڀ

を
問
わ
ず
、
特
定
の
分
໺
に
限
ら
な
い
෯
޿

い
ݚ
ڀ
を
対
象
に
、
既
成
֓
念
等
に
と
ら
わ

れ
な
い
、
Ϣ
χ
ー
ク
で
チ
Ỿ
レ
ϯ
ジ
ϯ
ά
な

ݚ
ڀ
へ
の
支
援
を
特
৭
と
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
ݚ
ڀ
成
果
を
求
め
る
こ
と
を
ॏ

ࢹ
せ
ず
、
成
൱
に
関
わ
ら
ず
、
得
ら
れ
た
結

果
を
ݚ
ڀ
者
本
人
の
次
の
௅
ઓ
に
つ
な
げ
る

こ
と
を
期
଴
し
た
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
本
঑
ྭ
金
の
特
৭
を
活
か
す

た
め
に
は
、
財
ݯ
を
社
会
か
ら
の
直
઀
の
支

援
に
よ
る
し
く
み
と
す
る
こ
と
が
๬
ま
し
い

と
い
う
考
え
か
ら
、
本
事
業
団
で
は
د
付
金

の
֫
得
に
౒
め
て
お
り
、
ຊ
঑
ྭ
ۚ
ͷ
झ
ࢫ

ʹ
͝
ࢍ
ಉ
͍
ͨ
ͩ
͍
ͨ
ا
ۀ
౳
๏
ਓ
や
ݸ
ਓ

ͷ
օ
༷
͔
Β
د
෇
を
͍
ͨ
ͩ
͍
て
͍
ま
す
。

ま
た
、
د
付
金
ื
ू
の
一
؀
と
し
て
、

「
ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
د
付
金
付
き

ࣗ
動
ൢ
ച
機
」ớ
̓
ท
ࢀ
র
Ờ
に
よ
る
ื
金

活
動
に
取
り
૊
ん
で
い
ま
す
。
د
付
金
付
き

ࣗ
動
ൢ
ച
機
の
設
置
に
ご
ڠ
力
い
た
だ
い
た

学
校
法
人
に
は
、
ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
ऀ
঑
ྭ

ۚ
ͷ
Ԡ
ื
࿮
ͷ
௥
Ճ
ͱ
͍
͏
د
෇
ऀ
ಛ
య
を

ઃ
͚
て
͍
ま
す
。

ݚ
ڀ
ऀ
͕
ủ
ࣾ
ձ
͔
Β
ͷ
ࢧ
ԉ
ʹ
Α
Γ
ݚ

ڀ
ʹ
औ
Γ
૊
Ή
͜
ͱ
͕
で
き
ͨ
Ứ
͜
ͱ
を
࣮

ײ
し
ỏ
ࣗ
Β
ͷ
औ
Γ
૊
Έ
を
ࣾ
ձ
ʹ
ؐ
ݩ
す

Δ
͜
ͱ
で
ຊ
঑
ྭ
ۚ
੍
౓
͕
ࣾ
ձ
ͱ
ࢲ
ཱ
େ

ֶ
౳
を
ͭ
な
͙
し
͘
Έ
ͱ
な
Δ
͜
ͱ
を
ظ
଴

し
て
͍
ま
す
。

̎
̌
̎
̒
೥
౓
ͷ
֓
ཁ
は
ද
２
ͷ
ͱ
͓
Γ

で
す
。
ৄ
ࡉ
を
ه
ࡌ
し
ͨ
ެ
ื
ཁ
ྖ
は
ỏ
ి

ࢠ
૭
ޱ
ٴ
ͼ
ࢲ
ֶ
ࣄ
ۀ
ஂ
ϗ
ー
ム
ϖ
ー
δ

ờ
ॿ
੒
ۀ
຿
ͷ
͝
Ҋ
಺
˝
ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
ऀ

঑
ྭ
ۚ
˝
̎
̌
̎
̒
೥
౓
ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ

ऀ
঑
ྭ
ۚ

ެ
ื
ཁ
ྖ
౳
〕
ʹ
ܝ
ࡌ
し
て
͍

ま
す
。

̎
̌
̎
６
年
度
ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
の
֓
ཁ

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝

ද̎ɹ����年౓ɹएखɾঁੑऀڀݚ঑ྭ金ɹ֓ཁ

対 象 研 究

①ए手研究者奨ྭ金：私立大学等に所属する、令和８年４月１日ࡏݱで39ࡀ以下（ত和61
年４月２日以߱にੜまれた者）の助教又はポスト・ドΫター、ҩࣃༀ学部をআく講10）ࢣ
年以内）が一人で行う研究

②ঁੑ研究者奨ྭ金：私立大学等に所属する、ঁੑの助教又はポスト・ドΫター、ҩࣃༀ
学部をআく講ࢣ（10年以内）が一人で行う研究

対 象 研 究 期 間 令和８年４月１日から令和９年̏月31日まで

応 ื 件 数

原則として、１学校につき①ɼ②それͧれ１件
「ए手・ঁੑ研究者奨ྭ金 寄付金付き自動ൢച機」を設置している学校法人に、次の特య
を設けています。

⿟いずれかの奨ྭ金について、応ื࿮を１࿮௥加
⿟前年度の寄付金額（法人単位）が20ສԁを௒える場合、 さらに１࿮௥加

奨ྭ金ަ付金額 １件�0ສԁ、૯額 約3
000ສԁ以内
応 ื 締 切 令和７年８月４日（月）
બ 考 結 果 બ考ҕһձにてબ考のうえ、令和８年̏月上旬に通知
奨ྭ金ަ付時期 令和８年５月下旬

ද̍ɹ����年౓�एखɾঁੑऀڀݚ঑ྭ金࠾�୒ঢ়گʢߟࢀʣ

۠　　分
ए手研究者奨ྭ金 ঁੑ研究者奨ྭ金 ए手・ঁੑ研究者

奨ྭ金合計
応ื
（件）

୒࠾
（件）

୒཰࠾
（ˋ）

応ื
（件）

୒࠾
（件）

୒཰࠾
（ˋ）

応ื
（件）

୒࠾
（件）

୒཰࠾
（ˋ）

内　
　

༁

学
校
छ
別

大　学 123 38 30.9 110 36 32.� 233 �� 31.8 

短期大学 10 1 10.0 � 0 0.0 1� 1 5.9 
高等

ઐ໳学校 0 0 ʵ 0 0 ʵ 0 0 ʵ

男
女
別

உ　ੑ 95 29 30.5 ʵ ʵ ʵ 95 29 30.5 

ঁ　ੑ 38 10 26.3 11� 36 30.8 155 �6 29.� 

合　　計 133 39 29.3 11� 36 30.8 250 �5 30.0 

問
い
߹
Θ
ͤ
ઌ
（
私
学
ৼ
ڵ
事
業
本
部
）

ॿ
੒
෦

د
෇
ۚ
՝

ὸ
̌
ớ̏
̏
̎
̏
̌
Ờ̓
̏
̍
̕
ɾ
̓
̏
̎
̌

̚
ϝ
ー
ϧ
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ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金

د
෇
金
෇
͖
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
の
ઃ
ஔ
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

Ỗ
ͦ
の
Ұ
ຊ
が
ະ
དྷ
を
ͭ
く
る
Ỗ

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝

ए
手
・
女
性
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
「
د
付
金
付

き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
」
は
、
ച
り
上
げ
の
一
部
が

本
঑
ྭ
金
の
د
付
金
に
ॆ
て
ら
れ
る
ࣗ
動
ൢ

ച
機
で
す
。

令
和
７
年
６
月
末
時
点
で
、
１
５
４
法
人

Ԇ
べ
２
３
０
୆
の
設
置
に
ご
ڠ
力
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。

本
঑
ྭ
金
は
、
私
立
の
大
学
、
短
期
大
学

及
び
高
等
ઐ
໳
学
校
（
以
下
「
私
立
大
学
等
」

と
い
い
ま
す
）
に
在
੶
す
る
ए
手
ݚ
ڀ
者
や

女
性
ݚ
ڀ
者
に
対
し
て
、
ݚ
ڀ
機
会
を
提
ڙ

す
る
こ
と
に
よ
り
、
次
世
代
の
担
い
手
と
な

る
人
ࡐ
の
育
成
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
ま
す
。

本
঑
ྭ
金
は
、
社
会
一
ൠ
か
ら
の
ご
د
付

に
よ
り
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。

私
学
事
業
団
で
は
、
झ
ࢫ
に
ご
ࢍ
同
い
た

だ
け
る
企
業
等
の
法
人
や
個
人
の
օ
様
に
ご

支
援
を
お
ئ
い
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
学
校
法
人
等
の
օ
様
を
対
象
と
し

て
、
د
付
金
付
き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
の
設
置
に
つ

い
て
ご
ڠ
力
を
お
ئ
い
し
て
い
ま
す
。

د
付
金
付
き
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
の
目
的

①
޿
く
本
঑
ྭ
金
制
度
に
対
す
る
理
解
を
得

る
こ
と
で
、
支
援
の
ྠ
の
拡
大
を
図
り
ま

す
。

②
ݚ
ڀ
者
に
対
し
、
本
制
度
の
प
知
を
図

り
、
ݚ
ڀ
意
ཉ
と
応
ื
意
ཉ
の
向
上
に
つ

な
げ
ま
す
。

③
ߪ
入
者
に
向
け
て
、
ڭ
育
ݚ
ڀ
や
人
ࡐ
育

成
に
対
す
る
ߩ
ݙ
意
ࣝ
、
参
加
意
ཉ
の
向

上
を
図
り
ま
す
。

د
付
金
付
き
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
の
֓
ཁ

本
事
業
団
で
は
、
د
付
金
付
き
ࣗ
動
ൢ
ച

機
の
設
置
に
つ
い
て
、
ࣗ
動
ൢ
ച
機
取
扱
業

者
と
ڠ
力
ڠ
定
を
క
結
し
、
ڠ
力
事
業
者
と

し
て
認
定
し
て
い
ま
す
。

ൢ
ച
額
や
一
本
当
た
り
の
د
付
金
額
、
手

数
料
等
は
、
あ
ら
か
じ
め
設
定
せ
ず
、
ࣗ
動

ൢ
ച
機
設
置
者
で
あ
る
学
校
法
人
等
の
ご
事

情
に
合
わ
せ
て
、
ڠ
力
事
業
者
と
ڠ
ٞ
の
う

え
、
ܾ
定
し
て
い
ま
す
。

ॳ
期
අ
用
は
原
則
と
し
て
ご
負
担
い
た
だ

く
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

د
付
金
の
ू
金
や
本
事
業
団
へ
の
෷
い
込

み
も
ڠ
力
事
業
者
が
行
い
ま
す
の
で
、
د
付

金
付
き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
の
設
置
以
降
に
、
学
校

法
人
等
（
ࣗ
動
ൢ
ച
機
設
置
者
）
に
対
し
て

お
手
数
を
お
か
け
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
新
規
導
入
だ
け
で
な
く
、
ڠ
力
事

業
者
に
よ
っ
て
す
で
に
設
置
さ
れ
て
い
る
ࣗ

動
ൢ
ച
機
を
、
د
付
金
付
き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
に

స
換
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

د
付
金
付
き
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
ઃ
ஔ
に
よ
る
ಛ
య

د
付
金
付
き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
の
設
置
に
ご
ڠ

力
い
た
だ
き
ま
し
た
学
校
法
人
は
、
د
付
者

特
య
と
し
て
、
本
঑
ྭ
金
へ
の
応
ื
に
あ
た

り
、
ए
手
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金
、
女
性
ݚ
ڀ
者
঑

ྭ
金
の
い
ず
れ
か
に
つ
い
て
応
ื
࿮
を
追
加

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

私
立
大
学
等
の
未
来
を
担
う
ए
手
ݚ
ڀ
者

及
び
女
性
ݚ
ڀ
者
の
た
め
に
、
ͥ
ͻ
د
付
金

付
き
ࣗ
動
ൢ
ച
機
の
設
置
に
ご
ڠ
力
を
お
ئ

い
し
ま
す
。

な
お
、
設
置
に
関
す
る
お
問
い
合
わ
せ

は
、
本
事
業
団
د
付
金
՝
ま
で
ご
連
བྷ
く
だ

さ
い
ま
す
よ
う
お
ئ
い
し
ま
す
。

ए
ख
ɾ
ঁ
ੑ
ݚ
ڀ
者
঑
ྭ
金

د
෇
金
෇
͖
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
の
ઃ
ஔ
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

ॿ
成
෦

د
෇
金
՝

د
෇
金
෇
͖
ࣗ
ಈ
ൢ
ച
ػ
の
ઃ
ஔ
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

Ỗ
ͦ
の
Ұ
ຊ
が
ະ
དྷ
を
ͭ
く
る
Ỗ

問
い
߹
Θ
ͤ
ઌ
（
私
学
ৼ
ڵ
事
業
本
部
）

ॿ
੒
෦

د
෇
ۚ
՝

ὸ
̌
ớ̏
̏
̎
̏
̌
Ờ̓
̏
̍
̒
ɾ
̓
̏
̍
̕

̚
ϝ
ー
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学内に寄付金付き自動販売機を設置
自販機設置者
（学校等）

販 売
設 置 購 入

自販機取扱業者
（協力事業者）

私学事業団

売上金

学生教職員等

売上金の
一部から寄付

寄付金受入 奨励金交付

私立大学等の
若手・女性研究者の

研究支援

有識者による選考委員会において
研究内容の独創性や発展性を審査

販
売
手
数
料
等

代金回収
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◉
๛
か
な
体
ݧ
が
生
ま
れ
る
৽
Ԃ
ࣷ

ۙ
年
、
こ
ど
も
た
ち
の
༡
び
方
や
ू
団
で

の
関
わ
り
に
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
デ
ジ
タ
ル
化
や
子
育
て
؀

ڥ
の
多
様
化
な
ど
を
എ
ܠ
に
、
こ
ど
も
同
࢜

の
関
܎
づ
く
り
や
༡
び
の
質
も
変
わ
り
つ
つ

あ
る
と
ײ
じ
ま
す
。
こ
う
し
た
時
代
の
変
化

の
中
に
あ
っ
て
、
当
Ԃ
は
「
༡
び
の
中
で
育

て
る
」
こ
と
の
本
質
を
改
め
て
問
い
直
し
な

が
ら
、
ڭ
育
実
ફ
に
取
り
૊
ん
で
い
ま
す
。

２
０
２
３
年
׬
成
の
新
Ԃ
ࣷ
は
、
こ
ど
も

同
࢜
で
さ
ま
͟
ま
な
体
ݧ
が
得
ら
れ
る
଄
り

と
な
っ
て
い
ま
す
。
大
き
な
Ԃ
ఉ
を
囲
Ή
よ

う
に
̡
ࣈ
ܕ
に
保
育
ࣨ
౩
が
ݐ
ち
、
޿
い
࿓

下
は
、
こ
ど
も
た
ち
が
さ
ま
͟
ま
な
ૉ
ࡐ
で

ເ
中
に
な
っ
て
૊
み
立
て
る
「
作
඼
」
を
、

保
育
ࣨ
を
ඈ
び
出
し
ど
こ
ま
で
も
伸
ば
す
こ

と
が
で
き
ま
す
。
向
か
い
の
༡
ٔ
ࣨ
౩
ま
で

は
長
い
ό
ル
コ
χ
ー
で
ܨ
が
り
、
ݢ
の
ਂ
い

イ
ϯ
φ
ー
テ
ラ
ス
は
Ԃ
ఉ
の
様
子
や
ఱ
気
の

変
化
を
਎
ۙ
に
ײ
じ
ら
れ
る
ઈ
好
の
場
所
で

す
。
ܹ
し
い
Ӎ
Ի
を
ฉ
き
な
が
ら
、「
こ
れ

じ
Ỵ
お
外
に
い
け
な
い
Ͷ
」
と
会
࿩
が
生
ま

れ
、
い
わ
き
で
は
௝
し
く
大
ཻ
の
ઇ
が
降
っ

た
時
に
は
、
図
ら
ず
も
全
ク
ラ
ス
が
こ
こ
に

ू
ま
り
、
ۭ
か
ら
མ
ち
て
く
る
ઇ
を
全
਎
で

ײ
じ
る
共
通
体
ݧ
と
な
り
ま
し
た
。ま
た
３
、

４
、
５
歳
ࣇ
が
ޓ
い
の
ଘ
在
を
意
ࣝ
し
な
が

ら
日
ʑ
を
ա
ご
し
て
い
て
、
年
長
ࣇ
が
年
少

ࣇ
の
そ
ば
に
ࣗ
વ
と
د
り
ఴ
い
༡
び
を
支
え

る
࢟
が
見
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
ま
な
͟

し
の
あ
る
関
܎
は
、
年
齢
を
超
え
た
ڠ
同
性

や
৴
頼
ײ
を
育
Ή
౔
୆
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ଞ
に
も
ࣨ
内
に
は
̙
̚
̣
（
খ
部
԰
）
や
খ

上
が
り
な
ど
の
Ӆ
れ
家
的
な
ス
ペ
ー
ス
が

所
ʑ
に
あ
り
、
ࣗ
༝
な
中
に
も
҆
৺
し
て
そ

れ
ͧ
れ
の
༡
び
が
展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。

◉
؀
ڥ
は
、
も
う
一
人
の
保
ҭ
者

こ
ど
も
に
と
っ
て
؀
ڥ
は
「
も
う
一
人
の

保
育
者
」
と
も
い
わ
れ
ま
す
。
ど
ん
な
ۭ
間

で
、
ど
ん
な
ૉ
ࡐ
と
出
会
い
、
୭
と
関
わ
る

の
か
で
、
༡
び
は
大
き
く
変
わ
っ
て
き
ま

す
。
当
Ԃ
で
は
こ
ど
も
の
ڵ
ຯ
・
関
৺
と
発

ୡ
時
期
に
合
っ
た
؀
ڥ
を
意
ࣝ
し
て
、
༡
び

の
質
を
高
め
る
޻
෉
を
ॏ
Ͷ
て
い
ま
す
。

３
歳
ࣇ
は
೪
౔
や
࠭
等
、
ײ
৮
を
ָ
し
Ή

こ
と
で
ू
中
力
が
、
大
好
き
な
「
ご
っ
こ
༡

び
」
で
は
、
ݴ
༿
や
人
と
の
関
わ
り
が
育
ち

ま
す
。
୳
ࡧ
意
ཉ
を
引
き
出
す
ૉ
ࡐ
や
じ
っ

く
り
༡
べ
る
ۭ
間
づ
く
り
を
意
ࣝ
し
、
こ
ど

も
の
「
や
っ
て
み
た
い
」
を
見
ಀ
さ
ず
、
共

に
ڻ
き
、
ָ
し
Ή
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま

す
。
４
歳
ࣇ
は
「
ご
っ
こ
༡
び
」
の
世
ք
を

よ
り
๛
か
に
展
開
す
る
よ
う
に
な
り
、
さ
ま

͟
ま
な
ૉ
ࡐ
や
ಓ
۩
に
৮
れ
な
が
ら
༡
び
に

必
要
な
も
の
を
作
り
出
し
ま
す
。
こ
ど
も
の

イ
ϝ
ー
ジ
に
Ԋ
っ
た
؀
ڥ
を
作
り
、
援
ॿ
し

て
い
く
こ
と
で
「
ࣗ
分
た
ち
で
で
き
た
ʂ
」

の
ୡ
成
ײ
に
ܨ
げ
て
い
ま
す
。
５
歳
に
な
る

と
こ
れ
ま
で
の
経
ݧ
か
ら
ૉ
ࡐ
の
特
性
を
理

解
し
、
ࣗ
分
た
ち
で
選
ん
で
༡
び
に
必
要
な

も
の
や
場
を
創
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
目
的

を
持
っ
て
継
続
的
に
༡
び
を
発
展
さ
せ
て
い

こ
う
と
す
る
た
め
、
े
分
な
ૉ
ࡐ
と
時
間
、

そ
し
て
「
見
क
ら
れ
な
が
ら
௅
ઓ
で
き
る
」

ۭ
間
を
整
え
る
こ
と
を
意
ࣝ
し
て
い
ま
す
。

؀
ڥ
は
こ
ど
も
に
ޠ
り
か
け
、
育
ち
を
支

え
る
ଘ
在
で
す
。「
や
っ
て
み
た
い
ʂ
」
が

実
現
す
る
経
ݧ
を
ੵ
み
上
げ
て
い
く
こ
と

で
、
学
び
に
向
か
う
力
を
育
み
ま
す
。

◉
大
ֶ
ͱ
の
࿈
ܞ
Ỗ
次
ੈ
୅
の
Մ
ೳ
ੑ
を
開
く
Ỗ

当
Ԃ
は
、
い
わ
き
短
期
大
学
の
ෟ
ଐ
༮
ஓ

Ԃ
で
あ
り
、
こ
ど
も
た
ち
の
育
ち
と
保
育
者

を
目
指
す
学
生
の
学
び
が
ަ
わ
る
場
所
で

す
。
大
学
の
ڭ
育
や
ݚ
ڀ
と
連
ܞ
を
し
な
が

ら
理
࿦
と
実
ફ
を
ܨ
い
で
い
ま
す
。

本
法
人
の
「
次
世
代
育
成
実
ફ
・
ݚ
ڀ
η

ϯ
タ
ー
」
と
の
連
ܞ
で
は
、
大
学
ڭ
һ
に
よ

る
保
護
者
向
け
の
ڭ
育
講
ԋ
会
を
実
施
し
、

子
育
て
に
お
け
る
最
新
の
知
見
を
఻
え
る
機

会
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
当
η
ϯ
タ
ー
の

特
別
支
援
ڭ
育
分
໺
の
ڭ
һ
と
連
ܞ
し
、
๚

問
指
導
を
通
し
保
育
者
と
の
έ
ー
ス
検
討
を

行
う
体
制
も
整
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
ࡢ
年

は
、
大
学
ڭ
त
、
θ
ϛ
生
、
Ԃ
ڭ
һ
が
一
体

と
な
り
、「
਌
子
で
ָ
し
Ή
お
࿩
と
Ի
ָ
の

会
」
を
開
࠵
し
ま
し
た
。
学
生
に
は
実
ફ
力

を
ຏ
く
大
切
な
ϑ
ỹ
ー
ル
ド
と
な
り
、
私
た

ち
ڭ
һ
に
と
っ
て
も
、「
๛
か
な
ײ
性
を
育

Ή
」
こ
と
に
つ
い
て
、
さ
ま
͟
ま
な
ࢥ
い
や

意
見
が
ަ
わ
る
学
び
の
機
会
と
な
り
ま
し

た
。
こ
の
よ
う
に
、
養
成
校
の
ෟ
ଐ
༮
ஓ
Ԃ

が
果
た
す
役
割
は
、
୯
な
る
実
श
の
場
に
と

ど
ま
ら
ず
、
次
世
代
の
可
能
性
を
開
く
た
め

に
、「
Ϟ
デ
ル
と
な
る
実
ફ
の
発
৴
」、「
保
育

の
質
を
問
い
続
け
る
共
育
の
場
」
で
あ
る
こ

と
ͱ
ଊ
͑
ỏ
取
り
૊
ん
で
い
ま
す
。

こ
う
し
た
日
ʑ
の
保
育
の
ࠜ
底
に
は
、
私

た
ち
が
大
切
に
し
て
い
る
「
こ
こ
Ζ
が
動

く

স
إ
が
あ
ふ
れ
る
毎
日
」
で
あ
る
こ
と

へ
の
ࢥ
い
が
あ
り
ま
す
。
こ
ど
も
が
৺
か
ら

ເ
中
に
な
れ
る
༡
び
や
体
ݧ
に
出
会
い
、
ࣗ

分
を
ද
現
し
、
஥
間
と
ܨ
が
る
中
で
見
せ
て

く
れ
る
স
إ
、
そ
れ
こ
そ
が
私
た
ち
が
も
っ

と
も
大
切
に
し
た
い
ޫ
ܠ
で
す
。

学
校
法
人
昌
平
黌

い
わ
き
短
期
大
学
附
属
幼
稚
園

園
長

齋
藤

紀
子

こ
こ
ろ
が
動
く

笑
顔
が
あ
ふ
れ
る
毎
日

魅
力
あ
ふ
れ
る
学
校
づ
く
り
を
目
指
し
て

連載
�

Ԃఉʹはൃ͍͕ͬݟͺ͍

齋
藤
紀
子
（
さ
い
と
う
の
り
こ
）

令
和
６
年
４
月
に
い
わ
き
短
期
大
学
附

属
幼
稚
園
園
長
に
就
任
し
、
現
在
に
至
る
。
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DLϚʔΫが෇いͯいる用ࢴは、ࢲ学ࡁڞϗʔϜϖʔδʤ༷ࣜ用ࢴ等μ΢ϯϩʔυʥからμ΢ϯϩʔυでき·す。

令
和
６
年
10
月
か
ら
、
特
定
学
校
法
人
等

と
な
る
学
校
法
人
等
の
規
模
要
件
が
改
正
さ

れ
、
70
歳
未
満
の
通
常
の
加
入
者
数
が
１
０
１

人
以
上
か
ら
51
人
以
上
に
引
き
下
げ
ら
れ

ま
し
た
。

こ
れ
に
伴
い
、
短
時
間
労
働
加
入
者
の
資

格
取
得
に
関
す
る
よ
く
あ
る
問
い
合
わ
せ
を

要
件
ご
と
に
Ｑ
＆
Ａ
で
説
明
し
ま
す
。

週
の
所
定
労
働
時
間
が
ù÷
時
間
以
上

2
１

週
の
所
定
労
働
時
間
が
一
定
で
な
い

人
は
ど
う
判
断
し
ま
す
か
。

Ａ
１

就
業
規
則
や
雇
用
契
約
書
等
で
、
通

常
の
週
（
祝
祭
日
や
夏
期
休
暇
等
の
休
日
を

含
ま
な
い
週
）
に
勤
務
す
べ
き
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
時
間
が
判
断
基
準
に
な
り
ま
す
。

な
お
、
雇
用
契
約
書
等
に
週
の
労
働
時
間

が
明
記
さ
れ
て
い
な
い
な
ど
週
の
労
働
時
間

に
よ
る
判
断
が
難
し
い
場
合
は
、
一
定
の
計

算
方
法
に
よ
り
算
出
し
ま
す
。

◉
一
定
の
計
算
方
法
に
よ
り
算
出
す
る
も
の

は
次
の
よ
う
な
場
合
で
す

①
所
定
労
働
時
間
が
１
か
月
と
定
め
ら
れ
て

い
る
場
合

→
１
か
月
の
所
定
労
働
時
間
を
12
分
の
52
で

除
し
た
時
間
（
１
か
月
の
所
定
労
働
時
間

×
12
か
月
／
52
週
で
算
定
）

②
所
定
労
働
時
間
が
１
か
月
と
定
め
ら
れ
て

お
り
、
夏
期
休
暇
等
の
た
め
特
定
の
月
の

所
定
労
働
時
間
に
例
外
的
な
長
短
が
あ
る

場
合

→
特
定
の
月
を
除
い
た
通
常
の
月
の
所
定
労

働
時
間
を
12
分
の
52
で
除
し
た
時
間

③
所
定
労
働
時
間
が
１
年
と
定
め
ら
れ
て
い

る
場
合

→
１
年
の
所
定
労
働
時
間
を
52
で
除
し
た
時

間
④
４
週
５
休
制
な
ど
１
週
間
の
所
定
労
働
時

間
が
短
期
的
か
つ
周
期
的
に
変
動
し
一
定

で
な
い
場
合
等

→
当
該
周
期
に
お
け
る
１
週
間
の
所
定
労
働

時
間
を
平
均
し
て
算
出

月
額
賃
金
が
８
万
８
０
０
０
円
以
上

2
２

月
額
賃
金
の
要
件
に
は
ど
の
よ
う
な

も
の
が
含
ま
れ
ま
す
か
。

Ａ
２

月
額
賃
金
８
万
８
０
０
０
円
以
上
の

算
定
対
象
は
、
基
本
給
及
び
諸
手
当
で
す
。

た
だ
し
、
臨
時
の
賃
金
（
結
婚
手
当
等
）、

時
間
外
割
増
賃
金
、
通
勤
手
当
、
家
族
手
当

等
、
就
業
先
に
よ
っ
て
必
ず
し
も
支
給
さ
れ

な
い
よ
う
な
諸
手
当
は
含
み
ま
せ
ん
。

な
お
、
こ
の
賃
金
の
要
件
を
満
た
し
、
短

時
間
労
働
加
入
者
に
な
る
場
合
、「
資
格
取

得
報
告
書
（
短
時
間
労
働
加
入
者
用
）
DL
」

や
「
標
準
報
酬
基
礎
届
書
DL
」
に
記
入
す
る

報
酬
月
額
は
、
通
常
の
加
入
者
と
同
様
に
労

働
の
対
償
と
し
て
経
常
的
に
受
け
る
も
の
を

す
べ
て
含
め
ま
す
。

報
告
書
等
を
記
入
す
る
際
は
、
要
件
の
判

定
の
際
に
算
入
し
な
か
っ
た
諸
手
当
も
含
め

て
報
酬
月
額
を
報
告
し
て
く
だ
さ
い
。

2
３

短
時
間
労
働
加
入
者
と
し
て
資
格
取

得
し
た
後
に
月
額
賃
金
が
８
万
８
０
０
０
円

未
満
と
な
っ
た
場
合
、
資
格
は
喪
失
し
ま
す

か
。

Ａ
３

原
則
と
し
て
、
資
格
取
得
後
に
雇
用

契
約
等
が
見
直
さ
れ
、
月
額
賃
金
が
８
万

８
０
０
０
円
を
下
回
る
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
た
場
合
等
を
除
き
、
加
入
者
の
資
格
を

喪
失
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

2
４

時
給
、
日
給
等
の
場
合
、
月
額
賃
金

に
換
算
し
た
額
は
ど
の
よ
う
に
算
出
し
た
ら

よ
い
で
す
か
。

Ａ
４

就
業
規
則
や
雇
用
契
約
書
に
お
け
る

通
常
の
週
の
所
定
労
働
時
間
と
１
か
月
の
所

定
労
働
日
数
に
よ
り
月
額
に
換
算
し
た
額
と

な
り
ま
す
。

２
か
月
以
上
の
雇
用
が
見
込
ま
れ
る

2
５

雇
用
期
間
が
２
か
月
を
超
え
る
見
込

み
が
あ
っ
た
た
め
、
加
入
者
資
格
を
取
得
し

ま
し
た
が
、
当
該
期
間
を
超
え
な
か
っ
た
場

合
、
加
入
者
資
格
を
取
り
消
す
こ
と
は
で
き

ま
す
か
。

Ａ
５

雇
用
時
に
２
か
月
を
超
え
る
見
込
み

が
あ
っ
た
場
合
、
結
果
と
し
て
雇
用
期
間
が

２
か
月
未
満
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
加
入
者

の
資
格
取
得
を
取
り
消
す
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。通

常
ど
お
り
雇
用
期
間
が
終
了
し
た
時
点

で
「
資
格
喪
失
報
告
書
DL
」
を
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。

2
６

雇
用
期
間
が
２
か
月
以
内
で
あ
る
場

合
で
も
、
雇
用
期
間
が
２
か
月
を
超
え
る
こ

と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
と
し
て
取
り
扱
わ
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

Ａ
６

雇
用
期
間
が
２
か
月
以
内
で
あ
っ
て

も
、
次
の
①
②
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と

き
は
、
定
め
た
期
間
を
超
え
る
こ
と
が
見
込

ま
れ
る
こ
と
と
し
て
取
り
扱
い
ま
す
。

①
就
業
規
則
、
雇
用
契
約
書
等
そ
の
他
書
面

に
お
い
て
、
そ
の
契
約
を
更
新
す
る
旨
又

は
更
新
す
る
場
合
が
あ
る
旨
が
明
示
さ
れ

て
い
る
こ
と

②
同
一
の
学
校
等
に
お
い
て
同
様
の
雇
用
契

約
に
基
づ
き
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
が
更
新

等
に
よ
り
２
か
月
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
た

実
績
が
あ
る
こ
と

注

①
②
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
て
も
、
労

使
双
方
に
よ
り
２
か
月
を
超
え
て
雇
用
し

な
い
こ
と
を
合
意
し
て
い
る
と
き
は
、
定

め
た
期
間
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が

見
込
ま
れ
な
い
こ
と
と
し
て
取
り
扱
い
ま

す
。

短
時
間
労
働
加
入
者
に
か
か
る
Ｑ
＆
Ａ

業
務
部

資
格
課

短
時
間
労
働
加
入
者
に
か
か
る
Ｑ
＆
Ａ

業
務
部

資
格
課
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年
金
改
正
法
が
６
月
ù÷
日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た

企
画
室

「
社
会
経
済
の
変
化
を
踏
ま
え
た
年
金
制

度
の
機
能
強
化
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の

一
部
を
改
正
す
る
等
の
法
律
（
令
和
７
年
法

律
第
��
号
）」
が
７
年
６
月
20
日
に
公
布
さ

れ
ま
し
た
。

こ
の
法
律
に
よ
る
改
正
内
容
の
う
ち
、
私

学
共
済
制
度
に
関
連
す
る
主
な
も
の
に
つ
い

て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

８
年
４
月
施
行
の
改
正
内
容

◉
在
職
中
の
年
金
に
か
か
る
支
給
停
止
の
見
直
し

高
齢
者
の
活
躍
を
後
押
し
し
、
で
き
る
だ

け
就
業
調
整
が
発
生
し
な
い
、
働
き
方
に
中

立
的
な
し
く
み
と
す
る
た
め
に
、
在
職
中
の

老
齢
厚
生
年
金
の
支
給
停
止
が
開
始
さ
れ
る

賃
金
と
年
金
の
合
計
額
（
以
下
「
支
給
停
止

基
準
」
と
い
い
ま
す
）
が
現
行
の
51
万
円

（
※
）
か
ら
62
万
円
（
※
）
に
引
き
上
げ
ら

れ
、
支
給
停
止
と
な
ら
な
い
対
象
者
の
範
囲

が
拡
大
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

※
支
給
停
止
基
準
の
額
は
毎
年
度
見
直
さ

れ
る
た
め
改
定
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

９
年
９
月
施
行
の
改
正
内
容

◉
年
金
等
給
付
の
標
準
報
酬
月
額
の
上
限
の

段
階
的
引
上
げ

標
準
報
酬
月
額
の
上
限
に
つ
い
て
、
負
担

能
力
に
応
じ
た
負
担
を
求
め
る
観
点
か
ら
、

現
行
の
「
65
万
円
」
か
ら
次
の
と
お
り
引
き

上
げ
ら
れ
ま
す
。

９
年
９
月
か
ら
「
68
万
円
」

10
年
９
月
か
ら
「
�1
万
円
」

11
年
９
月
か
ら
「
�5
万
円
」

９
年
ø÷
月
施
行
の
改
正
内
容

◉
被
用
者
保
険
に
か
か
る
短
時
間
労
働
者
へ

の
適
用
拡
大
等

被
用
者
に
ふ
さ
わ
し
い
保
障
の
実
現
、
働

き
方
に
中
立
的
な
制
度
の
構
築
等
の
観
点
か

ら
、
短
時
間
労
働
者
の
適
用
要
件
、
企
業
規

模
要
件
等
が
次
の
と
お
り
改
正
さ
れ
ま
す
。

な
お
、
私
学
共
済
制
度
に
つ
い
て
は
、
政

令
で
定
め
ら
れ
る
予
定
で
す
。

①
賃
金
要
件
の
撤
廃
（
公
布
か
ら
３
年
以
内

の
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
）

短
時
間
労
働
者
の
被
用
者
保
険
の
適
用
要

件
と
し
て
、
賃
金
が
月
額
８
・
８
万
円
以
上

（
年
収
１
０
６
万
円
相
当
）で
し
た
が
、
最
低

賃
金
の
引
上
げ
に
伴
い
、
週
所
定
労
働
時
間

20
時
間
以
上
と
す
る
労
働
時
間
要
件
を
満
た

せ
ば
、
賃
金
要
件
を
満
た
す
地
域
や
事
業
所

が
増
加
し
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
賃
金
要

件
が
撤
廃
さ
れ
ま
す
。

②
企
業
規
模
要
件
の
段
階
的
引
下
げ

現
在
「
50
人
を
超
え
る
」
と
さ
れ
て
い
る

企
業
規
模
要
件
が
、
９
年
10
月
か
ら
表
１
の

と
お
り
、
段
階
的
に
引
き
下
げ
ら
れ
、
1�
年

10
月
に
は
「
撤
廃
」
と
な
り
ま
す
。

③
掛
金
等
の
労
使
折
半
負
担
の
特
例
（
３
年

間
の
時
限
措
置
）

企
業
規
模
要
件
の
段
階
的
な
引
下
げ
に
伴

い
、
新
た
に
加
入
者
と
な
る
短
時
間
労
働
者

に
対
し
、
事
業
主
の
追
加
負
担
に
よ
り
、
掛

金
等
の
負
担
を
軽
減
で
き
る
特
例
的
な
措
置

が
実
施
さ
れ
ま
す
（
表
２
参
照
）。
事
業
主
が

追
加
負
担
し
た
掛
金
等
に
つ
い
て
、
制
度
的

に
そ
の
全
額
を
支
援
し
ま
す
（
保
険
料
調
整

制
度
）。

保
険
料
調
整
制
度
は
、
学
校
法
人
等
（
※
）

が
私
学
事
業
団
に
申
し
出
を
し
て
か
ら
３
年

間
の
掛
金
等
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
、
学
校
法

人
等
で
一
旦
肩
代
わ
り
し
た
追
加
負
担
分

を
、
後
ほ
ど
、
本
事
業
団
で
負
担
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
申
し
出
が
で
き
る
期
間
は
特

定
学
校
法
人
等
と
な
っ
て
か
ら
２
年
間
で
す
。

ま
た
、
対
象
と
な
る
加
入
者
は
、
標
準
報

酬
月
額
が
12
・
６
万
円
以
下
の
短
時
間
労
働

加
入
者
に
限
ら
れ
、
賞
与
等
に
か
か
る
掛
金

等
は
除
か
れ
ま
す
。

※
②
に
よ
り
新
た
に
特
定
学
校
法
人
等
に

な
っ
た
学
校
法
人
等
の
ほ
か
、
８
年
10
月

以
降
、
50
人
以
下
の
学
校
法
人
等
に
お
い

て
、
労
使
合
意
に
基
づ
く
任
意
の
申
し
出

を
し
た
場
合
は
、
そ
の
時
点
か
ら
保
険
料

調
整
制
度
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

ø÷
年
４
月
施
行
の
改
正
内
容

◉
遺
族
厚
生
年
金
の
見
直
し

女
性
の
就
業
率
の
上
昇
等
の
社
会
経
済
状

況
の
変
化
を
踏
ま
え
て
、
男
女
差
解
消
の
た

め
、
18
歳
未
満
の
子
（
※
１
）
の
な
い
60
歳

未
満
の
配
偶
者
（
※
２
）
を
原
則
５
年
の
有

期
給
付
の
対
象
と
し
、
60
歳
未
満
の
男
性
を

新
た
に
支
給
対
象
と
し
ま
す
。

※
１
18
歳
未
満
の
子
と
は
、
18
歳
の
年
度

末
ま
で
の
子
又
は
障
害
の
状
態
に
あ
る
場

合
は
20
歳
未
満
の
子
を
い
い
ま
す
。

※
２
妻
は
、
現
行
「
30
歳
未
満
」が
有
期
給

付
の
対
象
で
す
が
、
今
回
の
施
行
日
時
点

で
は
、
ま
ず
「
�0
歳
未
満
」
が
対
象
と
な

り
、
そ
の
後
毎
年
１
歳
ず
つ
引
き
上
げ
ら

れ
、
20
年
か
け
て
「
60
歳
未
満
」
と
な
り

ま
す
。

ま
た
、
原
則
５
年
間
の
有
期
給
付
化
に
伴

年
金
改
正
法
が
６
月
ù÷
日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た

企
画
室

ද̍
໛ཁ݅ͷஈ֊తҾԼ͛نۀا

現在の対象 51人以上

令和9年
10月から 36人以上

令和11年
10月から 21人以上

令和14年
10月から 11人以上

令和17年
10月から 撤廃

ද̎
ඪ४ใुֹ݄ผͷՃೖऀෛ୲ͷׂܰݮ߹

標準報酬月額 加入者の負担

  8.8万円 本来負担の25/50

  9.8万円 本来負担の30/50

10.4万円 本来負担の36/50

11.0万円 本来負担の41/50

11.8万円 本来負担の45/50

12.6万円 本来負担の48/50

（３年目は軽減割合を半減）
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い
、
次
の
配
慮
措
置
が
設
け
ら
れ
ま
す
。

①
低
所
得
な
ど
配
慮
が
必
要
な
人
は
最
長
65

歳
ま
で
所
得
に
応
じ
た
給
付
の
継
続

②
有
期
給
付
加
算
や
死
亡
分
割
制
度
の
新
設

に
よ
る
年
金
額
の
増
額

③
収
入
要
件
（
年
収
８
５
０
万
円
未
満
）
の

廃
止

な
お
、
次
の
人
は
今
回
の
改
正
に
影
響
さ

れ
ま
せ
ん
。

①
施
行
日
前
か
ら
遺
族
厚
生
年
金
の
受
給
権

を
有
す
る
人

②
60
歳
以
上
で
死
別
し
た
人

③
18
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
間
に
あ
る
人

④
10
年
度
に
�0
歳
以
上
に
な
る
妻

◉
遺
族
厚
生
年
金
受
給
権
者
の
老
齢
厚
生
年

金
の
繰
下
げ
の
許
容

遺
族
厚
生
年
金
の
受
給
権
者
は
老
齢
年
金

の
繰
下
げ
受
給
は
で
き
な
い
こ
と
と
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
高
齢
者
の
就
労
が
進
展
し
、
今

後
繰
下
げ
制
度
の
利
用
者
が
増
え
る
可
能
性

が
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
年
金
を
増
額
さ

せ
た
い
と
い
う
受
給
者
の
選
択
を
阻
害
し
な

い
観
点
か
ら
、
遺
族
厚
生
年
金
の
受
給
権
者

が
当
該
遺
族
厚
生
年
金
の
請
求
を
行
っ
て
い

な
い
場
合
に
限
り
、
老
齢
厚
生
年
金
の
繰
下

げ
申
し
出
を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

な
お
、
老
齢
基
礎
年
金
に
つ
い
て
は
、
遺

族
厚
生
年
金
の
請
求
を
行
っ
て
い
て
も
繰
下

げ
申
し
出
を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

◉
加
給
年
金
の
見
直
し

18
歳
未
満
の
子
を
持
つ
年
金
受
給
者
の
保

障
を
強
化
す
る
観
点
か
ら
、
子
に
か
か
る
加

給
年
金
額
を
引
上
げ
（
表
３
参
照
）、
ま
た
、

子
に
か
か
る
加
算
の
な
い
年
金
（
障
害
及
び

遺
族
厚
生
年
金
）
に
つ
い
て
は
、
新
た
に
子

に
か
か
る
加
給
年
金
が
創
設
さ
れ
ま
す
。

併
せ
て
、
女
性
の
社
会
進
出
や
共
働
き
世

帯
の
増
加
な
ど
社
会
状
況
の
変
化
を
踏
ま

え
、
年
下
の
配
偶
者
を
扶
養
す
る
場
合
の
み

支
給
さ
れ
る
老
齢
厚
生
年
金
の
「
配
偶
者
に

か
か
る
加
給
年
金
額
」
は
引
き
下
げ
ら
れ
ま

す
（
既
受
給
権
者
は
引
下
げ
の
対
象
外
）。

ද̏
年金ֹʢ年ֹʣڅΔՃ͔͔ʹࢠ

現在 改正後

１人につき
239,300円 1人につき

一律
281,700円3人目以降

79,800円

注̍ 加給年金額は毎年度見直
されるため、この額は改定
される場合があります。

注̎ 施行日前から受給してい
る人も対象になります。

そ
の
他

◉
脱
退
一
時
金
制
度
の
見
直
し
（
公
布
か
ら

４
年
以
内
の
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
）

在
留
外
国
人
の
増
加
や
滞
在
期
間
の
長
期

化
に
伴
い
、
将
来
の
年
金
受
給
に
結
び
つ
け

や
す
く
す
る
観
点
か
ら
、
再
入
国
許
可
付
き

で
出
国
し
た
場
合
は
、
当
該
許
可
の
有
効
期

間
内
は
脱
退
一
時
金
の
請
求
が
で
き
な
く
な

り
ま
す
。

ま
た
、
滞
在
期
間
の
長
期
化
を
踏
ま
え
、

支
給
上
限
年
数
の
見
直
し
が
行
わ
れ
ま
す
。

今
後
、
政
令
で
現
行
の
５
年
か
ら
８
年
に

引
き
上
げ
ら
れ
る
予
定
で
す
。

◉
離
婚
時
の
年
金
分
割
の
請
求
期
限
の
伸
長

（
公
布
か
ら
１
年
以
内
の
政
令
で
定
め
る

日
か
ら
施
行
）

離
婚
す
る
際
、
婚
姻
期
間
に
か
か
る
厚
生

年
金
の
計
算
の
元
と
な
る
保
険
料
納
付
記
録

を
分
割
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、
２
年
の

請
求
期
限
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。民
法
に
お

け
る
離
婚
時
の
財
産
分
与
請
求
権
の
除
斥
期

間
が
２
年
か
ら
５
年
に
伸
長
さ
れ
る
こ
と
に

伴
い
、
離
婚
時
の
年
金
分
割
の
請
求
期
限
に

つ
い
て
も
２
年
か
ら
５
年
に
伸
長
さ
れ
ま
す
。

◉
将
来
の
基
礎
年
金
の
給
付
水
準
の
底
上
げ

（
基
礎
年
金
の
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
の

早
期
終
了
）

経
済
が
好
調
に
推
移
し
な
い
場
合
、
公
的

年
金
制
度
の
所
得
再
分
配
機
能
の
低
下
に
よ

り
基
礎
年
金
の
給
付
水
準
の
低
下
が
懸
念
さ

れ
る
こ
と
か
ら
、
次
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
る

よ
う
、
規
定
さ
れ
ま
し
た
。

①
次
期
財
政
検
証
に
お
い
て
基
礎
年
金
と

厚
生
年
金
の
給
付
に
か
か
る
マ
ク
ロ
経
済
ス

ラ
イ
ド
（
※
）
に
よ
る
調
整
期
間
の
見
通
し

に
著
し
い
差
異
が
生
じ
、
基
礎
年
金
の
給
付

水
準
の
低
下
が
見
込
ま
れ
る
場
合
に
は
、
厚

生
年
金
の
受
給
権
者
も
受
給
す
る
基
礎
年
金

の
将
来
の
給
付
水
準
の
向
上
を
図
る
た
め
、

給
付
と
負
担
の
均
衡
を
と
り
つ
つ
、
基
礎
年

金
の
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
を
早
期
に
終
了

さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
法
制
上
の
措
置
を
講

じ
る
。

②
①
に
よ
る
基
礎
年
金
底
上
げ
の
措
置
を

講
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
基
礎
年
金
の
額
及
び

厚
生
年
金
の
額
の
合
計
額
が
こ
の
措
置
を
講

じ
な
か
っ
た
場
合
の
合
計
額
を
下
回
る
と
き

は
、
そ
の
影
響
を
緩
和
す
る
た
め
に
必
要
な

法
制
上
の
措
置
等
を
講
じ
る
。

※
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
は
、
少
子
高
齢

化
の
進
展
等
に
対
応
す
る
た
め
、
現
役
世

代
の
人
数
の
増
減
と
平
均
余
命
の
伸
び
に

応
じ
て
、
物
価
や
賃
金
の
変
動
が
プ
ラ
ス

の
場
合
に
年
金
額
の
伸
び
を
抑
制
す
る
も

の
で
す
。

例）18歳未満の子がいない35歳の夫が妻を亡くした場合

死亡分割

老齢厚生年金
配慮が必要な場合は５年目以降も継続

妻の死亡
（35歳）

５年経過
（40歳）

有期給付加算

遺族厚生年金

65歳

増額 増額

これまで給付を受け取れ

の人も受け取れるように
なかった年収850万円以上

亡くなった配偶者の
老齢厚生年金相当額
の一部を上乗せ

亡くなった配偶者の報酬の方が
高かった場合には、亡くなった
配偶者の厚生年金記録を分割し、
遺族の記録に上乗せ
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令
和
７
年
度

特
定
健
康
診
査
の
結
果
報
告
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

福
祉
部

保
健
課

今
年
度
の
特
定
健
康
診
査
の
実
施
に
つ
い

て
、
５
月
下
旬
に
関
係
書
類
を
学
校
法
人
等

宛
て
に
送
付
し
ま
し
た
。

特
定
健
康
診
査
、
特
定
保
健
指
導
及
び
健

康
情
報
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ

（
ペ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）」
に
か
か
る
学
内
掲
示
用

ポ
ス
タ
ー
を
同
封
し
ま
し
た
の
で
、
加
入
者

へ
の
周
知
に
活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
被
扶
養
者
に
対
し
て
は
、
加
入
者

の
自
宅
宛
て
に
送
付
し
た
特
定
健
康
診
査
受

診
券
（
セ
ッ
ト
券
）
を
使
用
し
て
受
診
す
る

よ
う
周
知
を
お
願
い
し
ま
す
。

◉
健
診
結
果
デ
ー
タ
の
作
成
・
提
出

加
入
者
の
特
定
健
康
診
査
は
、
学
校
法
人

等
が
行
う
定
期
健
康
診
断
結
果
を
活
用
し
ま

す
。
表
１
の
健
診
結
果
報
告
の
必
須
項
目
に

つ
い
て
、
学
校
法
人
等
又
は
委
託
先
の
健
診

機
関
で
健
診
結
果
デ
ー
タ
を
作
成
し
、
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

作
成
の
際
は
、
５
月
下
旬
に
学
校
法
人
等

へ
送
付
し
た
「
特
定
健
診
元
気
ガ
イ
ド
（
事

務
担
当
者
用
）」
を
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

私
学
共
済
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
〔
私
学
共
済
事

業
の
ご
案
内
▼
刊
行
物
▼
事
務
担
当
者
向
け

の
刊
行
物
〕
に
も
掲
載
し
て
い
ま
す
。

学
校
法
人
等
が
行
う
定
期
健
康
診
断
を
健

診
機
関
へ
委
託
す
る
際
に
は
、
不
備
の
多
い

項
目
に
注
意
し
て
、
健
診
結
果
デ
ー
タ
の
作

成
を
依
頼
し
て
く
だ
さ
い
。

◉
提
出
時
の
必
須
項
目

健
診
結
果
デ
ー
タ
に
不
備
が
あ
る
と
健
診

結
果
の
登
録
や
特
定
保
健
指
導
の
判
定
処
理

が
で
き
ま
せ
ん
。
提
出
す
る
際
に
は
、
表
１

の
す
べ
て
の
項
目
に
入
力
漏
れ
が
な
い
よ
う

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

◉
不
備
の
多
い
項
目

①
必
須
の
質
問
項
目
の
回
答
が
な
い

・
服
薬
の
有
無
（
血
圧
・
血
糖
・
コ
レ
ス

テ
ロ
ー
ル
又
は
中
性
脂
肪
を
下
げ
る
薬

の
使
用
の
有
無
）

・
喫
煙
の
有
無

健
診
結
果
デ
ー
タ
に
当
該
項
目
の
記
載
が

な
け
れ
ば
、「
標
準
的
な
質
問
票
DL
」
を
別

途
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

②
採
血
時
間
（
空
腹
時
・
随
時
）
の
記
載
が

な
い
又
は
各
数
値
の
報
告
と
矛
盾
が
あ
る

採
血
時
間
に
応
じ
て
、
報
告
で
き
る
項
目

（
表
２
）
が
異
な
り
ま
す
。

ද̎ɹ݂ؒ࣌࠾ʹԠͨ͡ใ߲ࠂ໨
採血時間 中性脂肪値 血糖値

食後10時間以上 空腹時中性脂肪
空腹時血糖又は
ＨbA1c又は
その両方

食後3.5時間以上
10時間未満 随時中性脂肪

随時血糖又は
ＨbA1c又は
その両方

食後3.5時間未満 随時中性脂肪 ＨbA1cのみ

注

随
時
血
糖
で
報
告
さ
れ
た
場
合
は
、
後

日
送
付
す
る
健
康
情
報
の
「
健
康
年
齢
⽉」

の
算
出
が
で
き
ま
せ
ん
。
血
糖
検
査
は
、

Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
を
優
先
し
て
く
だ
さ
い
。

◉
健
診
結
果
は
、
原
則
、
電
子
媒
体
で
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

電
子
媒
体
で
提
出
す
る
場
合
、
私
学
共
済

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
〔
私
学
共
済
事
業
の
ご
案
内

▼
福
祉
事
業
▼
特
定
健
康
診
査
・
特
定
保
健

指
導
▼
特
定
健
診
に
関
す
る
事
務
手
続
き
▼

特
定
健
診
提
出
用
デ
ー
タ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー

ル
〕
に
掲
載
し
て
い
る
次
の
①
ま
た
は
②
の

ツ
ー
ル
を
利
用
し
て
、
健
診
結
果
デ
ー
タ
の

作
成
や
不
備
の
チ
ェ
ッ
ク
が
行
え
ま
す
。
提

出
の
際
は
、
当
該
ツ
ー
ル
で
チ
ェ
ッ
ク
し
て

か
ら
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

①
特
定
健
診
提
出
用
デ
ー
タ
入
力
・
作
成

ツ
ー
ル

学
校
法
人
等
で
、
対
象
者
の
健
診
デ
ー
タ

を
入
力
・
作
成
及
び
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
際
に

利
用
し
ま
す
。

②
特
定
健
診
提
出
用
デ
ー
タ
（
Ｘ
Ｍ
Ｌ
・
Ｃ

Ｓ
Ｖ
）
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル

健
診
実
施
機
関
が
作
成
し
た
健
診
結
果

デ
ー
タ
の
不
備
チ
ェ
ッ
ク
に
利
用
し
ま
す
。

③
暗
号
化
ツ
ー
ル

個
人
情
報
保
護
強
化
の
た
め
、
①
又
は
②

で
チ
ェ
ッ
ク
し
た
後
の
提
出
用
デ
ー
タ
を
暗

号
化
す
る
ツ
ー
ル
を
配
布
し
て
い
ま
す
。
併

せ
て
利
用
し
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、
８
年
１
月
か
ら
は
、「
私
学
共
済

ポ
ー
タ
ル
」
を
利
用
し
た
健
診
結
果
デ
ー
タ

の
提
出
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
電
子
媒
体
に

格
納
、
郵
送
の
手
間
が
な
く
な
り
便
利
に
な

り
ま
す
。
私
学
共
済
ポ
ー
タ
ル
を
利
用
す
る

場
合
は
③
に
よ
る
暗
号
化
は
不
要
で
す
。

８
年
４
月
か
ら
の
健
診
結
果
の
受
け
付

け
は
、
本
事
業
団
指
定
の
様
式
に
限
り
ま

す
（
健
診
実
施
機
関
発
行
の
健
診
結
果
の

写
し
は
不
可
）。紙
で
提
出
し
て
い
る
学
校

法
人
等
は
、
デ
ー
タ
で
の
提
出
方
法
の
切

り
替
え
を
検
討
し
て
く
だ
さ
い
。

令
和
７
年
度

特
定
健
康
診
査
の
結
果
報
告
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

福
祉
部

保
健
課

˞ʮ݈߁೥ྸὼʯは、ࣜג会ࣾ+.%$のొ࿥঎ඪです。

ද̍ɹ݈਍݁Ռใࠂͷඞਢ߲໨
健診実施年月日
加入者等記号・番号・氏名・生年月日・性別
身体計測 身長・体重・BMI・腹囲
血　　圧 最高血圧・最低血圧

血中脂質
HDLコレステロール・LDLコレステロール又はnon-HDL
コレステロール（食後採血か中性脂肪400mg/dl以上の
場合）・空腹時中性脂肪又は随時中性脂肪（空腹時以外）

肝 機 能 GOT（AST）・GPT（ALT）・γ–GTP（γ–GT）
血　　糖 空腹時血糖、HbA1c又は随時血糖（※）
尿 検 査 尿糖・尿蛋白
既往歴・自覚症状・他覚症状

標準的な
質問票

「血圧」・「血糖」・「コレステロール（中性脂肪も含
みます）」をそれぞれ下げる薬の使用の有無
喫煙の有無

※食後3.5時間以上
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共
済
業
務

私
学
共
済
制
度
で
は
、
加
入
者
の
記
録
を

所
属
す
る
学
校
ご
と
に
管
理
し
て
加
入
者
等

記
号
・
番
号
を
付
番
し
て
い
ま
す
。

採
用
や
配
置
換
え
の
際
に
提
出
す
る
「
資

格
取
得
報
告
書
DL
」
や
「
所
属
学
校
等
変
更

報
告
書
DL
」
は
、
必
ず
加
入
者
が
実
際
に
勤

務
し
て
い
る
学
校
の
所
属
と
し
て
報
告
し
て

く
だ
さ
い
。
特
に
、
同
一
法
人
で
複
数
の
学

校
が
あ
る
と
き
は
、
所
属
学
校
に
誤
り
の
な

い
よ
う
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

◉
電
話
番
号
を
必
ず
記
入
し
て
く
だ
さ
い

「
資
格
取
得
報
告
書
DL
」
や
「
所
属
学
校

等
変
更
報
告
書
DL
」
は
、
加
入
者
情
報
を
登

録
す
る
前
に
、
記
載
さ
れ
た
学
校
番
号
が
正

し
い
か
ど
う
か
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
ま
す
。

チ
ェ
ッ
ク
は
、
報
告
書
の
右
上
に
あ
る

「
事
務
連
絡
先
電
話
番
号
」
に
よ
り
行
い
ま

す
の
で
、
私
学
事
業
団
に
登
録
し
て
い
る
法

人
所
在
地
、
学
校
所
在
地
、
連
絡
先
の
い
ず

れ
か
の
電
話
番
号
の
下
４
桁
を
必
ず
記
入
し

て
く
だ
さ
い
。
記
入
漏
れ
や
登
録
し
て
い
な

い
番
号
を
記
入
し
た
場
合
は
、
確
認
に
時
間

が
か
か
り
、処
理
の
遅
れ
に
つ
な
が
り
ま
す
。

電
話
番
号
は
、
学
校
番
号
に
紐
づ
け
て
い

ま
す
の
で
、
学
校
番
号
の
記
入
漏
れ
や
記
入

誤
り
に
も
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

電
話
番
号
を
変
更
す
る
と
き
は
、「
学
校

法
人
等
異
動
報
告
書
DL
」
を
提
出
し
て
く
だ

さ
い
。

◉
ù÷
歳
以
上
の
人
は
基
礎
年
金
番
号
を
必
ず

記
入
し
て
く
だ
さ
い

基
礎
年
金
番
号
が
未
記
入
の
場
合
は
、
原

則
、
資
格
取
得
の
処
理
が
で
き
ま
せ
ん
。

20
歳
未
満
の
人
や
、
日
本
で
初
め
て
住
民

登
録
を
し
た
外
国
籍
の
人
以
外
は
、
基
礎
年

金
番
号
が
必
ず
付
番
さ
れ
て
い
ま
す
。
基
礎

年
金
番
号
通
知
書
等
で
確
認
の
う
え
誤
り
の

な
い
よ
う
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、基
礎
年
金
番
号
が
不
明
な
場
合
は
、

お
近
く
の
年
金
事
務
所
に
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
。

◉
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い

令
和
５
年
９
月
に
私
学
共
済
法
施
行
規
則

等
の
一
部
が
改
正
さ
れ
、
資
格
取
得
報
告
書

等
へ
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
義
務
が
明
確

化
さ
れ
ま
し
た
（
５
年
９
月
29
日
施
行
）。

加
入
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、
学
校
法
人

等
が
確
認
の
う
え
、
誤
り
の
な
い
よ
う
記
入

し
て
く
だ
さ
い
。

◉
住
民
票
住
所
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い

「
資
格
取
得
報
告
書
DL
」
に
記
入
す
る
加

入
者
の
住
所
は
、
住
民
票
の
住
所
を
記
入
し

て
く
だ
さ
い
。

住
民
基
本
台
帳
と
異
な
る
氏
名
や
住
所
を

記
入
し
た
場
合
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
収
録
で

き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

「
資
格
取
得
報
告
書
」
等
を
提
出
す
る
際
の
注
意
点

業
務
部

資
格
課

健
康
情
報
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ

（
ペ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）
上
で
、
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

ラ
リ
ー
を
開
催
し
ま
す
。

こ
の
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
は
、
個
人
や

チ
ー
ム
で
参
加
で
き
ま
す
。
設
定
し
た
目

標
を
達
成
す
る
と
Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ
内
で
健
康

グ
ッ
ズ
や
電
子
マ
ネ
ー
と
交
換
で
き
る
Ｐ
ｅ

ｐ
ポ
イ
ン
ト
が
も
ら
え
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ

奮
っ
て
参
加
し
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、
参
加
に
は
エ
ン
ト
リ
ー
が
必
要
で

す
。
こ
の
機
会
に
Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ
に
登
録
し

て
み
ま
せ
ん
か
。

◉
エ
ン
ト
リ
ー
期
間

令
和
７
年
９
月
22
日
か
ら
10
月
19
日
ま
で

期
間
中
に
、
エ
ン
ト
リ
ー
や
チ
ー
ム
の
作

成
、
参
加
及
び
移
動
が
で
き
ま
す
。

注

複
数
の
チ
ー
ム
に
は
参
加
で
き
ま
せ
ん
。

◉
開
催
期
間

７
年
10
月
20
日
か
ら
11
月
30
日
ま
で

（
歩
数
入
力
締
め
切
り
日
：
12
月
３
日
）

◉
一
日
の
有
効
歩
数
上
限

３
万
歩

注

上
限
を
超
え
た
歩
数
は
反
映
さ
れ
ま
せ
ん
。

◉
歩
数
を
遡
っ
て
入
力
で
き
る
期
間

３
日
間

◉
チ
ー
ム
人
数

３
人
以
上
20
人
未
満

◉
チ
ー
ム
の
作
り
方

チ
ー
ム
は
公
開
・
非
公
開
の
設
定
を
し
て

登
録
が
で
き
ま
す
。

・
公
開
型
チ
ー
ム

参
加
者
が
チ
ー
ム
を
検
索
し
て
誰
で
も
自

由
に
参
加
で
き
る
設
定
で
す
。

・
非
公
開
型
チ
ー
ム

知
人
だ
け
で
チ
ー
ム
を
作
り
た
い
場
合
の

設
定
で
す
。
他
の
参
加
者
が
チ
ー
ム
を
検

索
し
て
も
表
示
さ
れ
ま
せ
ん
。

注

非
公
開
型
チ
ー
ム
で
も
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

ラ
リ
ー
の
ラ
ン
キ
ン
グ
画
面
に
は
チ
ー
ム

名
や
歩
数
平
均
な
ど
は
表
示
さ
れ
ま
す
。

◉
多
彩
な
し
く
み

・
チ
ー
ム
対
抗
ラ
ン
キ
ン
グ

・
チ
ー
ム
内
ラ
ン
キ
ン
グ

・
頑
張
っ
た
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
の
表
示

開
催
期
間
中
の
平
均
歩
数
を
基
に
、
順
位

付
け
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
頑
張
っ
た
メ
ン

バ
ー
へ
は
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
か
ら
「
い
い
ね

マ
ー
ク
」
の
送
信
が
で
き
ま
す
。

詳
細
は
、
私
学
共
済
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
〔
お

知
ら
せ
一
覧
〕
に
掲
載
予
定
の
マ
ニ
ュ
ア
ル

等
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
学
内
掲
示
用
の

ポ
ス
タ
ー
も
掲
載
し
ま
す
の
で
活
用
し
て
く

だ
さ
い
。

Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ（
ペ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）を
利
用
し
た

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
イ
ベ
ン
ト
開
催
の
お
知
ら
せ

福
祉
部

保
健
課

「
資
格
取
得
報
告
書
」
等
を
提
出
す
る
際
の
注
意
点

業
務
部

資
格
課

Ｐ
ｅ
ｐ
Ｕ
ｐ（
ペ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）を
利
用
し
た

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
イ
ベ
ン
ト
開
催
の
お
知
ら
せ

福
祉
部

保
健
課



共済事業本部
〒113 - 8441　東京都文京区湯島1-7-5
☎03（3813）5321（代表）
電話照会の際は、学校記号番号、加入者等記号・
番号が確認できるものをお手元にご用意ください。

共済業務

４日（月） 貸付  送金

６日（水） 貸付  ７月分定期償還期限

８日（金） 貯金  払込期限（必着）

15日（金） 貸付 ９月２日送金申し込み・任意償還申出締め切り

20日（水） 貯金  送金

22日（金） 貸付  送金

25日（月）
貯金  払戻・解約請求締め切り
積立共済年金  脱退申出等締め切り

28日（木）
掛金等  ７月調定口座振替（自振校のみ）
貸付  ８月分定期償還口座振替（自振校のみ）

29日（金） 貸付  ９月22日送金申込締め切り

月の共済業務スケジュール8

１日（月） 掛金等  ７月調定納期限

２日（火） 貸付  送金

６日（土） 貸付  ８月分定期償還期限

10日（水） 貯金  払込期限（必着）

12日（金） 貸付 10月２日送金申し込み・任意償還申出締め切り

月の共済業務スケジュール9

標準報酬の報告漏れがないよう
注意してください

　標準報酬（標準報酬月額及び標準賞与額）は、毎月の
掛金等の計算や、短期給付金及び将来の年金等給付を算
定する基礎となる重要なものです。私学共済ホームペー
ジ〔よくある質問（Ｑ＆Ａ）〕にも「報酬に関するＱ＆Ａ」
を掲載していますので、参考にしてください。なお、掛
金等の徴収の時効により、２年以上遡及しての報告・訂
正はできませんので、報告漏れ等のないよう注意してく
ださい。
●報告時に使用する書類
　標準報酬にかかる主な報告書類は、次のとおりです。
・毎年７月に必ず報告（４・５・６月の報酬）

→「標準報酬基礎届書DL」
・賞与等が支払われたとき →「賞与等支給報告書DL」
・身分変更や転居などで固定的給与の変動を伴い、報酬

が大きく変わったとき（従前と比べ２等級以上増減）
→「標準報酬月額改定届書DL」

　その他、要件に該当した場合には、即時改定用、産
休・育休終了者用、年平均用の「標準報酬月額改定届
書DL」を提出してください。
●確認通知書
　報告に基づく処理結果として、「学校法人等用」及び「加
入者用」の確認通知書を学校法人等宛てに送付します。
　加入者用の確認通知書は必ず加入者へ配付し、双方で
報告内容を確認してください。
　掛金等の請求時期は、学校法人等用の確認通知書に、
処理が反映される調定月を記載しています。
注　令和７年の標準報酬基礎届書の提出期限は７月10
日（木）です。まだ提出していない場合は、至急提出し
てください。

【業務部　資格課】

貸付けの申込締め切り日に
注意してください

　令和７年９月22日（月）送金分は８月29日（金）が申込締
め切り日となります。締め切り日（毎月15日及び月末）
が土・日曜日又は祝日のときは繰り上がりますので注意
してください。

【福祉部　貯金・貸付課】

健診結果は「Ｐｅｐ Ｕｐ」で
ご確認ください

　学校法人等が提出した加入者の健診結果データの登録
処理完了後に、学校法人等へ「特定健康診査結果一覧」
を送付し、対象者の特定保健指導判定等を通知します。
　また、加入者等には健康に関するアドバイス等を記載
した健康情報通知書「健康年齢®」

（圧着はがき又は封書）を加入者
の登録住所宛てに送付します。
　なお、当通知には健診結果等の
数値は掲載していません。健診結
果はＰｅｐ Ｕｐにて確認するよ
う、加入者への周知をお願いしま
す。Ｐｅｐ Ｕｐに登録するため
の本人確認コードは当通知にも掲
載しています。

【福祉部　保健課】

私学事業団ホームページ　https://www.shigaku.go.jp/
助成業務　https://www.shigaku.go.jp/s_home.htm
共済業務　https://www.pmac.shigaku.go.jp/（私学共済ホームページ）
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（「月報私学」はホームページにも掲載しています）

助成業務の貸付金にかかる返済のご案内
（令和７年９月分）

　助成業務の学校法人等向け貸付金にかかる元金・利息
の返済については、契約締結後に送付した「償還年次表」
を参照のうえ、次の点にご留意ください。

●口座振替（口座から引き落とし）の場合
①口座振替日は９月16日（通常13日、金融機関休業日の

場合は翌営業日）となりますので、前日までに登録済
みの預金口座へ返済金額相当額の入金をお願いします。

②口座の預金額が返済額に満たないなどにより、引き落
としができない場合、再度の自動引き落としは行われ
ません。引き落としの結果は通帳等により必ずご確認
ください。

●振り込みの場合
① ８月下旬に送付する「貸付金返済期日のご案内（払込

通知書）」の「振込依頼書」を使用し、期日までに電
信扱いで私学事業団指定口座にお振り込みください。

② インターネットバンキング等を利用する場合は、「振
込依頼書」に記載の法人番号と法人名を通信欄に入力
してください。

③ 設置学校ごとに分割して振り込まず、必ず学校法人単
位で一括してお振り込みください。

・期日までに口座振替又は振り込みがされなかった場合、
約定返済日（15日）の翌日から元金に対して延滞金が
発生しますのでご注意ください。
・貸付金の返済は事務負担の軽減にも役立つ口座振替が

大変便利です。口座振替の手続きを希望の学校法人は、
融資課までお問い合わせください。
・私学事業団ホームページ〔助成業務のご案内▶融資▶

貸付金にかかるご返済について〕も併せてご確認くだ
さい。
・共済業務における積立貯金・加入者向け貸付事業につ

いては、取り扱い及び担当部署が異なりますのでご注
意ください。

【融資部　融資課】
☎03（3230）7871～7874
Eメール　yushi@shigaku.go.jp

私学振興事業本部
〒102 - 8145
東京都千代田区富士見1-10-12
☎03（3230）1321（代表）

助成業務 受配者指定寄付金の配付申請について

　受配者指定寄付金の配付は、年間を通して対象事業の
支払い状況に応じた申請が可能です。
　対象事業は、対象学校が当年度に実施する教育・研究
に充てる費用又は基金のうち、次の①～⑦に該当する事
業の範囲となります。

①　敷地、校舎、その他附属設備の取得費
②　教育研究に要する経常的経費
③　寄付講座等基金
④　奨学基金
⑤　教育研究基金
⑥　①及び②に要した借入金の返済費用
⑦　既設の学校法人が新たに学校等を設置するために行

う次の事業
　Ａ：敷地、校舎その他附属設備の取得費
　Ｂ：初年度経常経費

　当制度は、「教育の振興、その他公益の増進に寄与す
るための支出で、緊急を要するものに充てられること」
を要件としています。学校法人の皆様におかれましては、
寄付金残高をご確認のうえ、計画的な配付申請をお願い
いたします。
　なお、配付申請書類の提出締切日につきましては、毎
月、配付を希望する月の５日必着（５日が土・日曜日又
は祝日の場合はその翌営業日）としています。原則とし
て、配付を希望する月の前月末までに受領書が発行され
た寄付金が配付対象になりますので、ご留意ください。

・制度については、受配者指定寄付金「寄付金事務の手
引」をご覧ください。
私学事業団ホームページ〔助成業務のご案内▶受配者
指定寄付金▶受配者指定寄付金「寄付金事務の手引」〕
・寄付金残高は、私学事業団「学校法人ポータルサイト」

内の「寄付金システム」でご確認いただけます。学校
法人ポータルサイトの閲覧には電子証明書が必要で
す。詳しくは、本誌４月号（VOL.328）５頁「令和７
年度　電子証明書等の取り扱い」をご参照ください。

【助成部　寄付金課】
☎03（3230）7317・7318
Eメール　kifukin@shigaku.go.jp

令和 7年 8月 1日　第 3 3 2 号
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編集・発行　�日本私立学校振興・共済事業団

〒102-8145　東京都千代田区富士見1-10-12
☎03（3230）7810・7811（企画室）　　　　　（禁無断転載）

校舎や園舎、体育館など耐震化はお済みですか？校舎や園舎、体育館など耐震化はお済みですか？
଱）ۀࣄ替͑ͯݐઃさΕͨ校ࣷ・Ԃࣷのݐ४でج଱਒چ
਒վங）΍、๷ࡂ（଱਒）ػೳڧԽのิॿۚର৅とͳͬ
ͨվमۀࣄ（଱਒վम）、ٴͼࢦఆආ೉ॴࢪઃ等の੔උ
をごར用いͨだくと、Ұఆのࢿの༥ஂۀࣄ学ࢲ、にۀࣄ
ཁ݅をຬͨしͨ場合、ࠃのརࢠॿ੒がड͚らΕ·す。
རࢠॿ੒はೋͭのύλʔϯが͋り·す。

଱਒ԽҎ֎の校ࣷ、ԂࣷͳͲのݐங΍౔஍のߪ入、ثػ
උ඼のߪ入ͳͲも༥ࢿのର৅とͳり·す。ࢪઃઃඋの੔
උܭըの際にͥͻۚࢿஂۀࣄの׆用をごݕ౼ください。

・�事業を行う学校の種類や事業内容等により、利子助成の対象になるか、
またどちらのパターンになるかが決まります。

・�融資金利が0.5％以下の場合、パターン①の４年目以降、パターン②の
全借入期間の利子助成は行われません。

・�利子助成率の上限は大学等2.1％、高校・幼稚園等1.6％、専門学校・各種
学校は0.5％です。

■主な事業と融資金利（令和７年７月現在）

ओͳۀࣄ಺༰
ฦؒظࡁ（ਾஔ೥਺ؚΉ）

��೥Ҏ಺ ��೥Ҏ಺ ��೥Ҏ಺ ̒೥Ҏ಺

校（Ԃ）ࣷ ͳͲの
ங・用஍औಘݐ

年％ 年％ 年％ 年％

2.70 2.10 1.50 1.30
ͳͲのࣷ॓د
ங・用஍औಘݐ 2.80 2.20 1.60 ―

Ԃόε΍උ඼
ͳͲのߪ入 ― ― 1.50

（5.5年以内）

1.20
・�返済期間が30年以内（21年以上）の融資は、原則として融資契約額が10億円
以上の場合にご利用いただけます。
・�金利は毎月見直しています。なお、金利は融資契約時点の金利が適用され、
償還完了までの固定金利となります。

問い合わせ先（私学振興事業本部）

融資部融資課　☎03（3230）7862・7863、7866～7868
Ｅメール　yushi@shigaku.go.jp

詳しくは私学事業団ホームページをご覧ください。
https://www.shigaku.go.jp/s_yushi_menu.htm融資事業のご案内

宿泊施設のご案内 私学事業団では、全国16か所の宿泊施設を運営しております。
詳しくはホームページを確認してください。

１泊朝食付（１名様）シングルルーム 7,000円～
１泊朝食付（２名１室／１名様）ダブルルーム 6,500円～
１泊朝食付（２名１室／１名様）ツインルーム 7,000円～
औѻظ間ɿ௨年
ɾ෱Ԭ॓ࢢധ੫200円͕ผ్ඞཁͰ͢ɻ

ே৯෇ϓϥϯ

朝食（イメージ）

˟��������ɹ෱Ԭࢢதԝ۠ఱਆ������ɹὸ���（���）����（୅ද）
福岡空港･JR「博多」駅から地下鉄空港線「天神」駅下車、東１ｂ番出口から徒歩８分。
「西鉄福岡（天神）」駅から徒歩10分　https://www.hotelgp-fukuoka.com/

朝食はシェフが新鮮な食材を使用し毎日一から手作りしています。博多
の辛子明太子や名物の朝カレーをバイキング形式でお楽しみください。

େࡕສ෱ʢ͹Μ΀͘ʣϓϥϯ
大阪ガーデンパレス向かいの「天然温泉ひなたの湯」の入浴券が付いた、
加入者限定の宿泊プランです。ご予約はお電話にて承ります。
１泊２食（２名１室／１名様）平日 16,500円～

土曜・祝前日 18,000円～
औѻظ間ɿ令和̓年ø÷月øú೔·Ͱ
ɾ１໊１ࣨͰ͝ར༻の৔߹ɺ1,500円のׂΓ૿͠にͳΓ·͢ɻ
ɾ༦食は和༸ં஭ྉཧɺே食は和༸όΠΩϯάͰ͢ɻ
ɾେࡕ෎॓ധ੫200円͕ผ్ඞཁͰ͢ɻ

˟��������ɹେࢢࡕཎ઒۠੢ݪٶ������ɹὸ��（����）����（୅ද）
JR「新大阪」駅（北口）から徒歩10分。大阪メトロ御堂筋線「新大阪」駅②号出入口階段を経由して高架
下から無料シャトルバス（始発7:05 ～最終23:05）で３分　https://www.hotelgp-osaka.com/

夕食（イメージ）




